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CERTIHCO:

UM - Que a fotocdpia apensa a esta certid&o estd conforme ooriginal.

DOIS - Que foi extraida neste Cartério, da escritura exarada de folhas quinze a folhas |

dezasseis do livxo de notas para escrituras diversas, nimero cento e setents e dois-A edo
respectivo documento complementar.

TRES - Que ocupa.vinte ¢ oito folhas, todas numeradas e rubricadas, utilizadas numa s |
face e tém aposto o selo branco deste Cartério. -
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ta e sete, com o capital social de cinquenta mil euros. Verifiquei a sua

1
P

ALTERACAO DE ESTATUTOS
-—- No dia‘ trinta de Setembro de dois mil e quinze. no Cartério Nota-
rial sito na Rua da Gafaria, lote onze, fracgéo P, na cidade de Lagos,

perante mim, Fernando Jorge Maia Guedes Ribeiro, Notério Privado,

COMPATECErAIM: —=m=-=======—=mmmmmmmmmm e m e memm --
----- a) Dr. Hugo Miguel Marreiros Henrique Pereira, divorciado,
natural da freguesia de Nossa Senhora de Fatima, concelho de Lisboa,

com domicilio profissional no Edificio Pagos do Concelho Século

XXI, Praga do Municipio, Lagos; €--—-~=====mmsmmmmmmm e
————— b) Dr. Francisco José Pargana da Gléria Quitéria, casado, na-
tural da freguesia de Loulé (Sdo Clemente), concelho de Loulé, com
domicilio profissional no Complexo Desportivo Municipal, Rua Dr.
Jos¢ Reis Junior, Rossio de Sio Jodio, Lagos, que outorgam na quali-
dade de Presidente do Conselho de Administrac8o e de Administrador
da empresa local com a denominacio “LAGOS-EM-FORMA -
GESTAO DESPORTIVA, E. M., S.A.”, com sede no Complexo
Desportivo Municipal, Rossio de S&o Jo&o, concetho de Lagos, matri-
culada na Conservatoria do Registo Comercial de Lagos sob o niime-

ro: quinhentos e sete milhJes setecentos e vinte e cinco mil e seten-

qualidade e os poderes pela certiddo permanente do registo comercial,

que arquivo e pela acta da assembleia geral, de que arquivo fotocépia

conferida e por uma certiddo da Assembleia Municipal. -
----- Verifiquei a identidade dos outorgantes pela exibi¢8o dos respec-

tivos cartbes de cidaddo com o numero de identificacio civil;
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10868460 valido até 09/02/2019 e 08444961 valido até 28/04/2020. -
..... PELOS OUTORGANTES, NA INVOCADA QUALIDADE, FOI
DITO: - N —

----- Que, em execugdo da deliberacdo tomada na Assembleia Geral

da “Lagos-em-Forma”, sua representa de vinte e trés do cotrente més
de Setembro, realizada na sequéncia da aprovagdo pela Assembleia
Municipal de Lagos de seis de Julho de dois mil e quinze, da proposta
de alteracfo apresentada pela Camara Municipal, pela presente escri-
tura, procedem a alteragéo parcial dos estatutos da “Lagos-em-Forma
— Gestio Desportiva E.M. S.A.” no que respeita ao artigos segundo,
quarto, quinto, nono, décimo oitavo, sendo eliminados o artigo vigé-
simo terceiro e a alinea i) do artigo vigésimo sexto (versfio anterior,
que € o actual artigo vigésimo quinto) e aditado o artigo quinto-A.

Que os anteriores artigos vigésimo quarto a quadragésimo terceiro

mantém a redac¢fo, mas sdo renumerados.
----- Que a redac¢fo integral e actualizada dos estatutos consta do do-
cumento complementar, elaborado nos termos do nimero dois, do ar-
tigo sexagésimo quarto, do Cédigo do Notariado, cujo contetido co-

nhecem perfeitamente, pelo que a sua leitura é dispensada. ~—--mm----—m--

————— Foi consultado hoje o certificado de admissibilidade de firma ou
denominagfio n° 2015054086, emitido em 24/09/2015, pelo Registo
Nacional de Pessoas Colectivas, com o codigo: 7402-2782-7172. ----
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Fiz aos outorgantes a leitura desta escritura e a explicagdo do seu
contetdo, tendo-os advertido da obrigatoriedade de promover o res-

pectivo registo comercial, dentro do prazo legal de dois meses a con-
tar de%\} .
/ - ﬂ{. /N

O Notario, —F—=
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ESTATUTOS 4 L
CAPITULO |
DISPOSICOES FUNDAMENTAIS

SECGAOQ |
DENOMINAGAO, NATUREZA, SEDE E DURAGAO

ARTIGO 1.°

(Denominagéo, natureza e direito aplicavel)
1 - A LAGOS-EM-FORMA -~ GESTAO DESPORTIVA, E.M., S.A., abreviadamente
designada por LAGOS-EM-FORMA ou Empresa Local, é uma pessoa coletiva de direito
privado, sob a forma de sociedade anénima, com natureza empresarial e de ambito
municipal, que goza de personalidade juridica, dotada de autonomia administrativa,
financeira e patrimonial, ficando sujeita & influéncia dominante da Camara Municipal de

Lagos.

2 — A Camara Municipal de Lagos exerce em relagdo & Empresa Local os poderes
previstos no Regime Juridico da Atividade Empresarial Local, aprovado pela Lei n.°
50/2012, de 31/08 e nos presentes Estatutos.
3 — A capacidade juridica desta Empresa Local abrange o universo dos direitos e

obrigagbes necessarios a prossecugdo do seu objeto.

4 - A LAGOS-EM-FORMA rege-se pelos presentes Estatutos, pelo Regime Juridico da
Atividade Empresarial Local, aprovado pela Lei n.° 50/2012, de 31/08, pela lei comercial

e, subsidiariamente, pelo regime do setor empresarial do Estado.

ARTIGO 2.°
(Sede e representagao)
1 — A LAGOS-EM-FORMA tem a sua sede no Complexo Desportivo Municipal, Rossio
de S&o Joéo, Lagos, na freguesia de Unido de freguesias de Lagos (So Sebastido e
Santa Maria), concelho de Lagos.
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2 ~ O Conselho de Administracéo pode deliberar deslocar a sede para outro local dentro

do concelho de Lagos.

3 — Por deliberagdo do Conselho de Administracdo, a Empresa Local pode proceder a
abertura de delegagbes, agéncias ou qualquer outra forma de representagdo que

entenda conveniente.

ARTIGO 3.°
{Duragéao)

A duragao da LAGOS-EM-FORMA é por tempo indeterminado.

SECGCAO Il
OBJECTO E ATRIBUIGOES DA EMPRESA

ARTIGO 4.°
(Objeto)

1 - A LAGOS-EM-FORMA tem por objeto social a gestio de servigos de interesse geral
e a promogdo do desenvolvimento local e regional, tal como definido no Regime
Juridico da Atividade Empresarial Local, acompanhando e executando as politicas de
desenvolvimento territorial do Municipio de Lagos, com vista ao crescimento e reforgo
da coesdo da econdmica local e regional, compreendendo as atividades de:

a) Promogdo, gestio, exploragcido e con'servagﬁo de equipamentos coletivos
desportivos e de lazer pertencentes ou sob a sua administragéo, seja a que titulo

for, ao Municipio de Lagos;

b) Organizagdo de atividades, agdes de formacgdo e eventos nas areas do lazer e do

desporto;

c) Gestdo do servigo de estacionamento publico no Municipio de Lagos,
designadamente a promogao, exploracéo, fiscalizagdo e manutengdo de locais

de estacionamento piblico.
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2 — As atividades descritas no numero anterior podem compreender a promogao,

ampliacdo, renovagdio e manutengdo das instalagdes e equipamentos, desde que tal

seja expressamente autorizado ou cometido pela tutela.

3 — Acessoriamente a Empresa Local podera exercer outras atividades relacionadas

com o seu objeto social.

ARTIGO 5.°
(Atribuicoes)

No exercicio do seu objeto social, compete &8 LAGOS-EM-FORMA designadamente: __

a)

b)

)

Desenvolver o conjunto de agbes que visem assegurar, de forma regular,

continua e eficiente o seu objeto sociat; -

Promover e/ou participar na concegéo, construgéo, exploracéo e gestdo das
infraestruturas, nas estruturas, equipamentos de apoio ou servigos as
atividades referidas no artigo anterior;

Promover e gerir administrativa e tecnicamente os equipamentos que Ihe

tenham sido atribuidos pela tutela;
Promover e assegurar a correta e equilibrada gestdo financeira dos seus

recursos,

Promover e organizar atividades, agGes de formag&o e eventos culturais,
desportivos, recreativos, de lazer e de fomento do desporto e da cultura no
concetho de Lagos;

Efetuar agbes de informag&o e de promogao das atividades desportivas junto
das populagbes do municipio, das escolas do municipio, das organizagdes
da sociedade civil com fins de solidariedade social, de entidades desportivas

e dos mercados turisticos nacional e internacional;

Adquirir, alienar, arrendar, tomar de arrendamento, onerar e administrar bens

méveis e imoveis com vista & prossecugdo do seu objeto, desde que
autorizado pela tutela;

Celebrar quaisquer contratos que tenham como objeto a cessao do gozo dos
bens a que se refere a alinea anterior, seja qual for a natureza dos mesmos,

designadamente contratos de locagdo e concess&o de exploragao:

-«
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Celebrar contratos de empreitada, de compra e venda de bens méveis e de
fornecimentos e de prestagdo de servicos;

Realizar estudos e projetos que se encontrem em conex&o com o seu objeto
social e captar financiamentos privados ou plblicos, bem como subsidios ou

fundos nacionais ou comunitarios;

Assegurar a obtengao de receitas, através da exploragdo dos equipamentos
e da imagem comercial nomeadamente através da cobranga de ingressos,
tarifas, taxas, rendas, alugueres ou outras de natureza semelhante,
concessdo de explora¢do e de utilizagdo de espagos comerciais ou outros,
comissdes em vendas, procedendo as respetivas atualizagbes, nos termos e

condicdes aprovados pela tutela;

Apresentar candidaturas a programas regionais, nacionais ou de ambito

comunitario; ..

Promover a compra, venda e/ou permuta de quaisquer bens iméveis que a

tutela |he cometa; .
Promover e assegurar a execugdo de obras de conservagéo e beneficiagio
nos edificios onde se encontram a funcionar os equipamentos, promover e
assegurar o arranjo dos espagos exteriores circundantes e promover a

reparagao de equipamentos desportivos e técnicos;

Promover acbes de formagédo que potenciem o desenvolvimento do seu

pessoal;
Efetuar a exploragdo de pargues de estacionamento diretamente ou por

intermédioc de terceiros;

Fiscalizar a execugdo das obras a seu cargo;
Executar medidas e agbes necessdrias a conservacdo, manutengio e
exploragdo das instalagbes, bens & equipamentos préprios ou postos ao seu
cuidado;

Fiscalizar, nos termos previstos no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 44/2005, de
23 de Fevereiro, com a redagdo atualmente em vigor e no Decreto-Lei n.°
327/28, de 2 de Novembro, o cumprimento das disposigdes do Codigo da
Estrada, das normas constantes de Legislagdo Complementar e dos
Regulamentos e Posturas Municipais relativos ao estacionamento piblico no

Municipio de Lagos;
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t) Exercer quaisquer outras atribuicbes que lhe sejam cometidas pela Camara
Municipal de Lagos, bem como praticar todos os atos necessarios, Gteis ou
convenientes a integral prossecu¢io das suas atribuicdes.

2 — As obras promovidas pela LAGOS-EM-FORMA no concelho de Lagos, que podem
ser executadas no regime de administragdo direta, empreitada ou em parceria, no
carecem de licenga, devendo, no entanto, o respetivo projeto ser aprovado pela Camara

Municipal de Lagos.

ARTIGO 5.°- A
{Delegacdo de poderes e prerrogativas de autoridade)

1. Nos termos e para os efeitos do artigo 27.° do Regime Juridico da Atividade
Empresarial Local, aprovado pela Lei n.° 50/2010, de 31 de agosto, a Camara
Municipal de Lagos pode delegar na LAGOS-EM-FORMA:

a) O poder de administragdo dos bens de dominio publico ou privado do Municipio
que sejam afetos a prossecugéo do objeto da LAGOS-EM-FORMA;

b) Os poderes previstos no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 44/2005, de 23 de fevereiro
e no Decreto-Lei n.° 327/98, de 2 de novembro;

c) Todos os demais poderes administrativos e de autoridade publica, previstos na lei,
necessarios a prossecuc¢do do objeto social da LAGOS-EM-FORMA.
2. O Conselho de Administracéo designara o pessoal que, nos termos da lei, exercera
competéncias e prerrogativas de autoridade publica destinadas:
a) A defesa do patriménio da LAGOS-EM-FORMA ou a ela afeto;

b) A fiscalizagdo do cumprimento, bem como & garantia da efetiva aplicagiio das
disposi¢bes do Codigo da Estrada, das normas constantes de legislacéo
complementar e dos Regulamentos e Posturas Municipais relativos ao

estacionamento publico no Municipio de Lagos.

3. A delegagdo de poderes referida no presente artigo efetua-se medianie Contrato-

programa, o qual fixard o &mbito das competéncias delegadas e, se for caso disso,
as areas em que as mesmas sao exercidas ou 0s bens a que se referem.

4. O exercicio dos poderes e prerrogativas de autoridade delegados na LAGOS-EM-

FORMA sera regulamentado pelo Conselho de Administragéo.

=
J
7’



9

5. O pessoal da LAGOS-EM-FORMA designado para a Fiscalizagdo do cumprimento
das disposigtes do Cédigo da Estrada e Legistagdo Complementar, Regulamentos e
Posturas Municipais, é equiparado a agente de autoridade administrativa, gozando
dos seus direitos e prerrogativas, nos termos do artigo 5.° do Decreto-Lei n.®
44/2005, de 23 de fevereiro e Decreto-Lei n.° 327/98, de 2 de novembro.

CAPITULOII
CAPITAL SOCIAL E PATRIMONIO

ARTIGO 6.°
(Capital social)

1 - O capital social, integralmente subscrito e realizado em dinheiro em conta aberta &
ordem da Empresa Local, pelo Municipio de Lagos, é de € 50.000,00 {(cinquenta mil

euros). .

2 — O Municipio de Lagos podera a todo o tempo realizar novas entradas, em numerario

ou em espécie, alterando o montante do capital social.

ARTIGO 7.°
(Patrimonio)

1 - Constitui patriménio da LAGOS-EM-FORMA, o universo de bens, direitos e
obrigacdes que |he forem conferidos nos termos dos presentes estatutos, os que lhe
venham a ser atribuidos a qualquer titulo e os que adquira no cumprimento do seu

objecto ou na prossecugado das suas atribuigbes.

2 — A Empresa Local pode dispor dos bens que integram o seu patriménio nos termos

dos respetivos estatutos e das demais normas legais aplicaveis.

L
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CAPITULO 1l
ORGAOS SOCIAIS

SECGAO|

DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 8.°

(Orgédos Sociais)
1 - S&o 6rgdos da LAGOS-EM-FORMA:
a) A Assembieia-Geral;

b) O Conselho de Administragdo;

c) O Fiscal Unico;

d) O Conselho Geral.

2 — Os membros do Conselho de Administragéo séo eleitos pela Assembleia Geral e o
Fiscal Unico & designado pela Assembleia Municipal de Lagos, sob proposta da Camara
Municipal de Lagos.

3 — O mandato dos titulares dos 6rgdos da Empresa Local é coincidente com o dos
titulares dos Oérgdos autarquicos, sem prejuizo dos atos de exoneragdo e da
continuagao de fungbes até a efetiva substituigdo. ..

ARTIGO 9.°
(Substituigao)
1 — Os membros dos 6rgéos da LAGOS-EM-FORMA, cujo mandato terminar antes de
decorrido periodo para o qual foram designados, por morte, impossibilidade, rendncia,
destituicdo ou perda de direitos ou de fungBes indispensaveis & representagdo que

exercem, serdo substituidos.

ol
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2 - Em caso de impossibilidade temporaria, fisica ou legal, para o exercicio das
respectivas fungdes, os membros impedidos podem também ser substituidos enquanto

durar o impedimento.

/

3 — Tanto nos casos de substituico definitiva como nos de substituigio temporaria, o
substituto é designado pela mesma forma por que tiver sido designado o substituido,
sem prejuizo do disposto no nimero seguinte e cessa fungdes no termo do periodo
para que este tiver sido nomeado, salve se no caso de substituigdo temporaria, o

substituido regressar antes daquele termo ao exercicio de fungbes.

4 — Nas suas faltas e impedimentos, o Presidente serd substituido pelo membro do
Conselho de Administragdo por si designado ou na falta de designagdo, pelo
Administrador-Delegado.

SECCAO I

ASSEMBLEIA-GERAL

ARTIGO 10.°
{Composigdo e sessdes)

1 - A Assembleia-Geral & constituida pelos representantes dos detentores do capital,
com um numero de votos cada, correspondente a proporgdo da respetiva participagdo

no capital.

2 - O representante do Municipioc na assembleia-geral é designado pela Camara

Municipal.

3 - Os membros da Assembleia-Geral ndo sao remunerados.

4 - A Assembleia-Geral reline-se na sede da LAGOS-EM-FORMA ou noutro local

expressamente indicado para o efeito na convocatdria.

5 - A Assembleia-Geral retine em sessoes ordinarias e extraordinarias.

6 - Em sesséo ordinaria a Assembileia-Geral relne;

a} Até 15 de outubro de cada ano, para apreciar e votar os instrumentos de

gestdo previsional relativos ac ano seguinte;

‘oz
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b) Durante o0 més de margo de cada ano, para apreciar e votar o relatério do
Conselho de Administragdo, as contas do exercicio e a proposta de aplicagio
de resultados, bem como o parecer do Fiscal Unico, referentes ao ano

transato.

7 - A Assembleia-Geral retine extraordinariamente sempre que for convocada pelo seu
presidente, por sua iniciativa, nos termos legais, ou mediante requerimento do Conselho

de Administragso, do Fiscal Unico ou de um representante dos detentores do capital. _

8 - As sessbes da Assembleia-Geral sdo convocadas com uma antecedéncia minima de
dez dias seguidos, através de convocatoria expedida para a sede dos membros, com a

respetiva ordem de trabalhos, data, hora e local.

9 - Quando requerida a convocagéo da Assembleia-Geral em sessdo extraordinaria a
mesma deve ser convocada no prazc maximo de dez dias seguidos, contados a partir

da data da rececao do requerimento.

10- A Assembleia-Geral sé retine com a presenga da totalidade do capital representado.

ARTIGO 11.°
{Competéncias da Assembleia-Geral)

1- Compete a Assembleia-Geral:

a) Eleger, empossar e exonerar os membros da sua Mesa e do Conselho de

Administragéo;
b} Apreciar e votar, até 15 de novembro de cada ano, os instrumentos de gestio
previsional relativos ao ano seguinte, nomeadamente os planos de atividades

anuais e plurianuais, o orgamento anual, incluindo estimativa das operagbes

financeiras com o Municipio e o Estado;
c) Apreciar e votar, até 31 de marco de cada ano, o relatério de gestdo, as contas

do exercicio, a proposta de aplicagdo de resultados e o parecer do Fiscal

Unico, referentes ao ano transato;
d) Proceder a apreciagdo geral da administragéo e fiscalizagdo da empresa; .
e) Deliberar sobre as propostas de alteragbes dos Estatutos e alterages do

capital;
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f)Deliberar sobre as remuneragdes dos membros dos 6rgdos sociais, podendo

para o efeito designar uma comissédo de vencimentos;
g) Autorizar a aquisicdo e alienagdo de imdveis ou a realizagdo de investimentos

de valor superior a 20 % do capital social;

h) Deliberar sobre qualquer assunto para que tenha sido convocada, podendo
emitir os pareceres ou recomendacdes que considerar convenientes e exercer

as demais competéncias cometidas pela lei.

2 - As deliberagdes serao tomadas por maioria do capital representado.

ARTIGO 12.°
(Mesa da Assembleia-Geral)

1 - A Assembleia-Geral é presidida pela Mesa.

2 - A Mesa da Assembleia-Geral é composta por um presidente, um vice-presidente e

um secretario.

3 - O presidente é substituido nas suas faltas e impedimentos pelo vice-presidente.

ARTIGO 13.°
(Competéncias da Mesa)

1 - Compete 4 Mesa da Assembleia-Geral:

a) Convocar e dirigir e tomar registo das reunides;

b} QOrganizar o processo eleitoral;

¢} Conferir posse aos titulares dos cargos dos 6rgéos sociais;

d) Elaborar e manter arquivo de atas das sesstes.

2 - Ao presidente da Mesa compete a condugéo dos trabalhos.

_
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SECGAO Il 5

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

ARTIGO 14.°
{(Composigdo)

O Conselho de Administrag@o & o drgédo de gestdo da LAGOS-EM-FORMA, composto

por trés membros: um Presidente e dois vogais.

ARTIGO 15.°
(Competéncia)
1 - Compete ao Conselho de Administragio da Empresa Local designadamente:
a} Gerir a empresa, praticando todos os actos e operagdes relativos ao objecto

social, nomeadamente os previstos no artigo 5.9

b) Celebrar com a Camara Municipal de Lagos contratos-programa, nos termos

previstos no artigo 33.° infra;

c) Elaborar, podendo ter em conta eventuais recomendagbes da comisséo de
trabalhadores da empresa, quando exista, os instrumentos de gestfo previsional
e submeté-los a aprovagdo da Assembleid-Geral @ da Camara Municipal de
Lagos;
d) Elaborar o relatério e as contas de exercicio e submeté-las a aprovagio da

Assembleia-Geral e da Camara Municipal de Lagos, bem como apresentar
proposta de aplicagdo dos resultados e ainda constituir as reservas nos termos

dos presentes estatutos;
e) Propor a Camara Municipal de Lagos a aprovagao de pregos, tarifas, taxas,
rendas, alugueres ou outras de natureza semelhante, comissdes em vendas,

condigbes comerciais e condigdes de concesséo de exploragdo;

f) Solicitar & Camara Municipal de Lagos autorizagdo para a celebragdo de

empréstimos a médio e longo prazo;

g) Efectivar a amortizacédo, a reintegracdo de bens e a reavaliagdo do activo

imobilizado, bem como a constituigdo de provisdes;
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h) Estabelecer a organizagdo técnico-administrativa da sociedade e as normas
do seu funcionamento interno, designadamente em matéria de pessoal e da sua
remuneragio;
i) Constituir mandatarios com os poderes que julgar convenientes, incluindo os

de substabelecer.
2 - O Conselho de Administragdo podera delegar em qualquer dos seus membros a

gestdo corrente da sociedade nos termos permitidos por lei.

ARTIGO 16.°
{Competéncias do Presidente)

Compete especialmente ao Presidente do Conselho de Administragdo da LAGOS-EM-

FORMA: e i i — =
a) Coordenar a actividade do Conselho de Administracéo;

b) Representar a empresa em juizo e fora dele, podendo delegar a
representacdo noutro membro ou em pessoa especialmente habilitada para o

efeito;

¢) Convocar e presidir as reunides do Conselho de Administragéo;

d} Assegurar a correcta execugio das deliberagdes;

e) Exercer os poderes que o Conselho de Administracéo Ihe delegar;

f) Desempenhar as demais fungdes estabelecidas na lei, nestes estatutos e nos

regulamentos internos.

ARTIGO 17.°
(Poderes de fiscalizagdo)

1 - Por delegacdo da Camara Municipal de Lagos, o Conselho de Administragéo podera
exercer os poderes de fiscalizag&o previstos nos regulamentos municipais relacionados
com os servigos plblicos que prestar, designadamente levantando os respectivos autos

de noticia para instauragdo dos processos de contracrdenagdo e subseguente

aplicagédo das coimas pela Camara Municipal de Lagos.

4



2 - O pessoal que exerca prerrogativas de autoridade estara devidamente identificado e
mandatado pelo Conselho de Administragio e tera livie acesso as areas e

equipamentos que lhe compete fiscalizar, nos moldes idénticos aos da fiscalizagéo

municipal. . B

ARTIGO 18.°
{Estatuto remuneratorio)

Os membros do Conselho de Administragdo s&o remunerados de acordo com o estatuto
remuneratorio aprovado pela Assembleia-Geral, com observincia das normas legais

aplicaveis.

ARTIGO 19.°
(Reunides, deliberagdes e atas)
1 - O Conselho de Administragéo fixara as datas ou a periodicidade das suas reunides
ordinarias por proposta do Presidente e reunird extraordinariamente sempre que seja
convocado pelo Presidente, por sua iniciativa ou por requerimento da maioria dos seus

membros.

2 - O Conselho de Administrag&o n&o podera funcionar sem a presenga da maioria dos

seus membros.

3 - O Presidente do Conselho de Administraggo tem voto de qualidade.

4 — As actas serdo lavradas em livro proprio e assinadas pelos membros do Conselho

de Administra¢o presentes na reuniéo.

ARTIGO 20.°

(Vinculagdo da empresa)
1 — A LAGOS-EM-FORMA obriga-se pela intervengéo conjunta, através da assinatura,
de dois membros do Conselho de Administragéo, devendc um deles ser o Presidente,
ou pela assinatura de mandatario constituido, dentro dos limites do respectivo mandato.

2 — A Empresa Local obriga-se ainda pela intervencgao, através da assinatura, de um
dos membros do Conselho de Administracdo, de mandatario ou procurador, quanto a



atos e contratos relativamente aos quais o Conselho de Administragdo tenham
delegado poderes, dentro dos limites da delegagdo, do mandato ou da procuragéo

outorgada para o efeito.

3 - Nos actos de mero expediente é suficiente a intervengéo, designadamente através
da assinatura, de qualquer dos membros do Conselho de Administragéo.

SECCAO IV

FISCAL UNICO

ARTIGO 21.°
{(Competéncia)

A fiscalizacdo da LAGOS-EM-FORMA € exercida por um revisor ou por uma sociedade
de revisores oficiais de contas, que procederd a revisdo legal, a quem compete

designadamente:

a) Fiscalizar a acgédo do Conselho de Administragao;

b) Verificar a regularidade dos livros, registos contabilisticos e documentos que

lhes servem de suporte;

c) Participar aos 6rgdos competentes as irregularidades, bem como os factos
que considere reveladores de graves dificuldades na prossecugio do objecto da

empresa,

d) Proceder a verificagéo dos valores patrimoniais da Empresa Local ou por ela

recebidos em garantia, depdsito ou outro titulo; ——

e) Pronunciar-se sobre qualquer assunto de interesse para a Empresa Local, a
solicitagdo do Conselho de Administragéo;

f} Emitir parecer sobre os instrumentos de gestéo previsional, bem como sobre o

relatério do Conselho de Administracéo e contas do exercicio;

g) Emitir certificag@o legal de contas da LAGOS-EM-FORMA;
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h) Remeter semestralmente a Camara Municipal de Lagos informagao sobre a

situacéo econémica e financeira da Empresa Local.

iy Emitir parecer prévio sobre a celebragdo dos contratos-programa com o

Municipio;

j) Emitir parecer prévio sobre a necessidade de avaliagéo plurianual do equilibrio

de exploragdo da Empresa Local e, sendo caso disso, proceder ao exame do
plano previsional de mapas de demonstragéo de fluxos de caixa liquidos;

k) Emitir parecer prévio relativamente ao financiamento e & assungéo de
quaisquer obrigagdes financeiras;

1) Exercer as demais fungbes estabelecidas por lei e pelos presentes estatutos.

ARTIGO 22.°
(Pareceres)

1 - Os pareceres ou entendimentos do Revisor ou Sociedade de Revisores Oficiais de

Contas deverdo ser apresentados por escrito.

2 — Os pareceres previstos nas alineas i), j) e k) do artigo 21.° anterior sdo comunicados

a Inspegdo-Geral das Finangas no prazo de 15 dias, nos termos da iei.

SECGAO V
CONSELHO GERAL

ARTIGO 23.°

(Composicao)
1 - O Conselho Geral é o 6rga‘|0 consultivo da LAGOS-EM-FORMA, composto por um
representante da Assembleia Municipal de Lagos, por um representante da Camara
Municipal de Lagos, por dois representantes das organizacdes desportivas directamente
relacionadas com as actividades desenvolvidas pela Empresa Local, por um

representante dos utentes e por um representante dos trabalhadores.

' A
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2 — A LAGOS-EM-FORMA notificara as entidades com direito @ nomear representantes
nos termos do disposto no niimero um do presente artigo, para que o fagam no periodo

de tempo que for fixado, o qual nunca sera inferior a dez dias.

3 — Na falta de indicag&o, no prazo fixado, dos representantes de alguma das entidades
referidas no nimero um do presente artigo, entender-se-a que esta prescinde do seu
direito de se fazer representar no Conselho Geral, o qual se considerara regularmente

constituido pelos restantes membros indicados.

Artigo 24.°
{Competéncias)

1 - Compete ao Conselho Geral:

a) Elaborar e aprovar o respectivo regimento;

b) Eleger a mesa; _

¢} Emitir parecer sobre os instrumentos de gestéo previsional;

d) Pronunciar-se sobre quaisquer assuntos de interesse para a LAGOS-EM-
FORMA, podendo emitir pareceres ou recomendagbes que considere
convenientes.

2 - O Conselho Geral podera solicitar ao Conselho de Administragéo os elementos de
informagao necessarios para o desempenho das suas fungdes.
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CAPITULO Il
PODERES DA CAMARA MUNICIPAL DE LAGOS
(’*
-
ARTIGO 25.°
{Poderes)
A Camara Municipal de Lagos exerce em relagio a LAGOS-EM-FORMA,

designadamente, os seguintes poderes:

a) Assegurar o interesse publico e a prossecucdo das atribuigdes municipais

cometidas 4 Empresa Local;

b) Aprovar a estratégia e emitir directivas e instrugdes genéricas ao Conselho de
Administragdo no ambito dos objectivos a prosseguir;

c) Autorizar alteragtes estatutarias;

d} Aprovar os instrumentos de gestéo previsional;

e) Aprovar o relatério do Conselho de Administragdo, as contas do exercicio e a
proposta de aplicag&io de resultados, bem como o parecer do Fiscal Unico;

f) Aprovar precos, tarifas e condi¢des comerciais, sob proposta do Conselho de
Administracéo;

g) Aprovar o quadro de pessoal da empresa;

h) Autorizar a realizagdo de empréstimos de médio e de longo prazos;

j) Determinar a realizacdo de auditorias e averigua¢des ao funcionamento da

empresa,;

k) Pronunciar-se sobre quaisquer assuntos de interesse para a Empresa Local,
podendo emitir as recomendagdes que considerar convenientes;

|) Exercer outros poderes que Ihe sejam conferidos pela Lei ou pelos Estatutos.
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CAPITULO IV

GESTAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL

ARTIGO 26.°

(Principios de gestao)
1 - A gestdio da Empresa Local realizar-se-a por forma a assegurar a viabilidade
econdmica da empresa e o seu equilibrio financeiro, com respeito pelo disposto nos
presentes estatutos, nas regras legais e nos principios da boa gestéo, visando a
satisfagdo das necessidades de interesse geral e a promog&o do desenvolvimento

municipal, tendo sempre presente os imperativos de interesse publico.

2 - A gestdo da empresa deve articular-se com os objetivos prosseguidos pelo
Municipio de Lagos tendo em conta os principios orientadores consignados na
legislagao aplicavel.

3 - O equilibrio financeiro & prosseguido pela adogdo de critérios de boa gestéo
empresarial conjugados com a correta e pontual assungéo pelo Municipio das
compensagdes financeiras decorrentes do interesse publico, plasmadas nos contratos-

programa.

ARTIGO 27.°
(Instrumentos previsionais)

A gestdo econdmica e financeira da empresa ¢é disciplinada, pelos seguintes

instrumentos de gestdo previsional: S
a) Planos plurianuais e anuais de actividade, de investimentos e financeiros,

b} Orgamento anual de investimento;

¢) Orgamento anual de exploragéo, desdobrado em orgamento de proveitos e
orgamento de custos;

S N S -

d) Orgamento anual de tesouraria;

e) Balango previsional,

o,



f) Contratos-programa, quando os houver.

ARTIGO 28.°
(Planos de actividades, de investimento e financeiros)

1 - Os planos pluriznuais e anuais de actividades, de investimento e financeiros devem
estabelecer a estratégia a seguir pela empresa, sendo reformulados sempre que as
circunsténcias o justificarem e deverdo ser completados com os desdobramentos
necessarios para permitir a descentralizacdc de responsabilidades e o adequado

controlo de gestdo.

2 - Os instrumentos previsionais deverio explicitar a forma como procuram concretizar

os planos plurianuais, referindo nomeadamente os investimentos projectados e as

respectivas fontes de financiamento. __

3 - Os planos de actividade e demais instrumentos de gestdo previsional deveréo ser
remetidos @ Camara Municipal de Lagos para aprovagao até 30 de Outubro do ano
anterior aquele a que respeitem, podendo a referida Cémara Municipal de Lagos
solicitar, no prazo de 15 dias uteis, todos os esclarecimentos que julgue necessarios.

ARTIGO 29.°
(Receitas)

Constituem receitas da LAGOS-EM-FORMA:

a) As provenientes da sua actividade; _______

b) O rendimento de bens proprios; .

c) As verbas decorrentes da celebrag@o de contratos-programa com a Camara

Municipal de Lagos;

d) As comparticipacbes, doagdes e subsidios que lhe sejam destinados;

e) O produto da alienagdo de bens proprios ou da sua oneragéo;

7} As doacdes, herangas e legados, que ndo contrariem a legislagdo aplicavel; _
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g) O produto da contratagdo de empréstimos a curto, médio e longo prazo, bem
como da emisséo de obrigacdes, que ndo ofendam o controlo legal previsto na
Lei n.° 8/2012 de 21/2;

h) Quaisquer outras receitas que por lei ou contrato Ihe sejam atribuidas.

ARTIGO 30.°
(Fundos de reserva e aplicagéo dos resultados do exercicio)

1 - Para além da reserva legal prevista, a LAGOS-EM-FORMA podera constituir os
fundos de reserva julgados necessarios, sendo porém obrigatéria a constituicdo de: __

a) Reserva para investimentos; — -

b) Reserva para fins sociais;

2 — Constitui reserva legal a dotagdo anual correspondente a 10% do resultado liquido
do exercicio, deduzido da quantia necessaria a cobertura de prejuizos transitados. __

3 - A reserva legal s pode ser utilizada para incorporacdo no capital ou para cobrir

eventuais prejuizos transitados.

4 - Constituermn reserva para investimentos a parte' dos resultados apurados em cada
exercicio que lhe for destinada, bem como as receitas provenientes de
comparticipagbes, dotagbes ou subsidios de que a LAGOS-EM-FORMA seja
beneficiaria e que se destinem a esse fim.

5 - A reserva para fins sociais, a estabelecer pelo Conselho de Administracio, sers
fixada em percentagem dos resultados e destina-se a financiar beneficios sociais ou a
prestagdo de servigos coletivos aos trabalhadores da LAGOS-EM-FORMA.

6 — Quando a conta de beneficios e perdas de um exercicio encerre com lucros, o
Conselho de Administragdo apresentara proposta da aplicagdo do remanescente dos

resultados anuais, considerando nomeadamente a constituicdo de reservas livres e a

transferéncia de verbas para a Camara Municipal.

-"'Q




ARTIGO 31.°
{(Contabilidade)

1 - A contabilidade da LAGOS-EM-FORMA respeitard o Sistema de Normalizagéo
Contabilistica (SNC), e deve responder as necessidades de gestdo da empresa e
permitir um controlo orgamental permanente de actividades e dominios de intervengéo,

bem como a facil verificagéo da correspondéncia entre os valores patrimoniais.

2 - A organizag&o e execugio da contabilidade e dos orgamentos e suas actualizagbes
deverdo processar-se em conformidade com regulamentos a estabelecer de harmonia

com os presentes estatutos e as leis em vigor.

ARTIGO 32.°
{Contratos-programa)

1 - O Conselho de Administragéo celebra com a Camara Municipal de Lagos contratos-
programa onde sdo definidos os subsidios 4 exploragéo, nos termos da lei.
2 - Os contratos-programa integrardo o plano de atividades da Empresa Local para o

periodo a que respeitam.

ARTIGO 33.©
(Empréstimos)

1 - A sociedade pode contrair empréstimos a curto, médio e longo prazos, bem como

emitir obrigagdes.
2 — Os empréstimos destinam-se prioritariamente a realizacdo de investimentos, ou de

obras e melhoramentos de interesse publico.

3 - A Empresa Local podera ainda contrair mutuos a curto e médio prazo para
antecipacdo de receitas, aquisicdo de material e equipamento ou fundo de maneio da

tesouraria.

4 - A celebragdo de empréstimos de prazo que ultrapasse o ano econdémico em que €
celebrado carece de autorizacdo da Camara Municipal de Lagos.
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ARTIGO 34.°
(Amortizagdes, reintegragdes e reavaliagtes)
A amortizacéo, a reintegragdo de bens e a reavaliagdo do activo imobilizado, bem como
a constituicdo de provisdes, serdo efectivadas pelo Conselho de Administracdo de
acordo com os critérios aprovados pelo Municipio de Lagos, sem prejuizo do disposto
na lei fiscal.

ARTIGO 35.°

{Documentos de prestacao de contas)

1 - A LAGOS-EM-FORMA devera elaborar, com referéncia a 31 de Dezembro de cada
ano, os seguintes documento:

a)} Balango;

b) Demonstragdo dos resultados;

¢} Anexo ao balango e 4 demonstragéo dos resultados;

d) Demonstragao dos fluxos de caixa;

e) Relagdo das participagbes no capital de sociedades e dos financiamentos

cbtidos a médio e longo prazos;

f) Relatorio sobre a execugdo anuat do plano plurianual de investimentos:

g} Relatério do Conselho de Administragdo e proposta de aplicacdo dos
resultados;

h) Parecer do Fiscal Unico. -

2 - O relatério anual do Conselho de Administragdo, o balango, a demonstragéo de

resultados e o parecer do Fiscal Unico seréo objecto de publicagdo nos termos legais.




-
CAPITULO IV ,
PESSOAL /;?
ARTIGO 36.°
{Regime do pessoal)

1 - O estatuto do pessoal é ¢ do regime do contrato de trabalho, sendo a contratagdo

coletiva regulada pela lei geral.

2 — O pessoal com relag8o juridica de emprego publico pode exercer fungdes na
LAGOS-EM-FORMA mediante acordo de cedéncia de interesse publico, nos termos da
lei. S

3 - Podem ainda exercer fungbes na LAGOS-EM-FORMA os trabalhadores de
guaisquer empresas publicas, em regime de cedéncia ocasional, nos termos previstos

no Cadigo do Trabalho.

4 — Qs trabalhadores, em exercicio de fungdes na LAGOS-EM-FORMA poderdo
constituir uma comiss&o de trabalhadores, a fim de darem cumprimento as formas de
participacdo na gestdo de acordo com o previsto na Lei e nos Estatutos.

ARTIGO 37.°
(Regime da seguranga social)

1 - O pessoal da Empresa Local esta sujeito ao regime geral da Seguranca Social.

2 - O pessoal da LAGOS-EM-FORMA gue exerca fungbes em regime de acordo de
cedéncia de interesse publico, nos termos da lei, mantém o direito & seguranga social
inerente ao local de origem.

ARTIGO 38.°
(Participagdo dos trabalhadores)
1 - Sem prejuizo de outras formas de participagdo dos trabalhadores na gestdo da
LAGOS-EM-FORMA no ambito da Lei laboral, a comissdo de trabalhadores devera,

caso exista, ser informada dos instrumentos de gestdo previsional, demonstragdes



financeiras, regulamentos internos diversos, critérios de gestdo dos recursos humanos

em matérias como os minimos de produtividade e grau de absentismo.

2 — A comissdo de trabalhadores, caso exista, ou os trabalhadores, poderdc emitir
parecer consultivo sobre o estabelecimento do plano anual de férias da empresa e

sobre alteragdes dos horarios de trabalho.

CAPITULO V

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

ARTIGO 39.°
(Tribunal de Contas)

A atividade da Empresa Local encontra-se sujeita a fiscalizagdo do Tribunal de Contas,

nos termos da lei.

ARTIGO 40.°
(Regime Fiscal)

A LAGOS-EM-FORMA esta sujeita a tributacdo directa e indirecta nos termos gerais.

ARTIGO 41.°
(Delegagdo de Poderes e Prerrogativas de Autoridade)

1 - Nos termos do artigo 27.° do Regime Juridico da Atividade Empresarial Local,
aprovado pela Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto, & transferido para a Empresa Local:

a) A prestacdo do servigo plblico inerente ao exercicio das actividades
previstas no seu objecto, adequando e gerindo os bens municipais que Ihe
forem transmitidos ou afectos ao exercicio dessas actividades;

k) O direito de utilizar € administrar os bens do dominio ptiblico municipal que

estejam ou venham a estar afetos ao exercicio da sua actividade;
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¢) Todos os demais poderes administrativos e de autoridade pUblica, previstos / j
na lei, necessarios a prossecugao do objeto social da LAGOS-EM-FORMA. N
2 - O pessoal que, por deliberagdo do Conselho de Administragéo, for para tal
designado deters, nos termos da lei, as competéncias e prerrogativas de auteridade

publica destinadas: _—

a) A defesa do patriménio da Empresa Local ou a ela afeto;

b) A fiscalizagdo do cumprimento, bem como a garantia da efectiva aplicagdo das
normas legais, regulamentos e posturas em matérias directamente relacionadas
com o objecto da LAGOS-EM-FORMA.

ARTIGO 42.°
(Alienagio, dissolugao, transformagéo, integragao, fusado e internalizagéo)

1 - A alienagio da totalidade ou de parte do capital social da Empresa Local é da
competéncia da Assembleia Municipal de Lagos, sob proposta da Camara Municipal de

Lagos. — — — e i —

2 - A dissolugdo, transformagéo, integragdo, fuséo e internalizagdo da LAGOS-EM-
FORMA depende da prévia deliberagio dos 6rgdos da entidade publica participante
para a sua constituigdo, a quem incumbe definir os termos da liquidagao do respetivo

patriménio, nos casos em que tal suceda. —_




