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SIGLAS:

AD — Administrador-Delegado ' -

CA — Conselho de Administragdo

CC - Circuito de Compras

CP — Contratacio Piblica

CPC — Conselho de Prevengdo da Corrupgio / Tribunal de Contas

CT - Codigo do Trabalho

DFARH - Dire¢ao Financeira, Administrativa e de Recursos Humanos
DEEE — Dire¢éo de Estacionamentos, Edificios e Equiparados

DTIE — Diregao Técnica de Instalagdes Desportivas

GQ — Gestor da Qualidade

LEF — LAGOS-EM-FORMA, Gestao Desportiva, EXM., S.A.

PPRGCIC — Plano de Prevengdo de Riscos de Gestdo, incluindo os de Corrupgdo e Infragdes

Conexas
ROC - Revisor Oficial de Contas / Fiscal Unico

SGQ - Sistema de Gestdo da Qualidade

GLOSSARIO
Risco

Evento, situagdo ou circunstincia futura com probabilidade de ocorréncia e potencial

consequéncia negativa na consecugdo dos objetivos de uma unidade organizacional.

Graduacdo do Risco

Cada risco identificado € classificado quanto a exposi¢do ao risco € & gravidade da consequéncia,
no intuito de avaliar a importancia na implementacdo de medidas de controlo, sendo graduado nos
seguintes termos:
» PF (Pouco Frequente) — quando o risco decorre de um processo/evento que apenas
ocorrera em circunstancias excecionais;
» FM (Frequéncia Moderada) — quando o risco estd associado a um processo/evento

esporadico da LEF que se admite que venha a ocorrer ao longo do ano;
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» MF (Muito Frequente) — quando o risco decorre de um processo/evento corrente € ~~ —

frequente do LEF.
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1. Justificacio e Mensagem do Conselho de Administracio

Deliberou o Conselho de Administragio da LAGOS-EM-FORMA - Gestdo Desportiva E.M.,
S.A. com sede social no Complexo Desportivo de Lagos, Rossio de Sdo Jodo, 8600-324 Lagos,
NIPC 507 725 077, matriculada na Conservatéria do Registo Comercial de Lagos sob o n.” 507
725 077, na sua reunido de 28 de Dezembro de 2009, aprovar e adotar o primeiro Plano de
Gestdo de Riscos de Corrupgio e Infragdes Conexas, que decorre da Recomendagdo do
Conselho de Prevengdo da Corrupgdo de 1 de Julho de 2009, para entrada em vigor a 1 de
Janeiro de 2010. A 8 de Maio de 2012, o CA aprovou a 2.* versdo do Plano. A 25 de fevereiro
de 2014, o CA aprovou a 3.* versdo, tendo passado o mesmo a denominar-se “Plano de

Prevengdo de Riscos de Gestdo, incluindo os de Corrupgdo e Infragdes Conexas”.

Dadas as alteragdes de dmbito estatutario e organico, impunha-se a atualizagdo do Plano, que

agora se aprova, € que constitui a sua 4.” versao.

O Plano ¢ para a LEF uma oportunidade de melhorar os ja adotados mecanismos de controlo
interno, bem como a gestdo da qualidade, adquirida por certificagdo ISO 9001:2008 e, também
previsivel para a norma ISSO 9001:2015. E, por conseguinte, um contributo que sera conhecido
¢ assumido pelo Conselho de Administragdo, colaboradores internos, parceiros institucionais,
prestadores de servigos, fiscal unico e acionista Unico, responsavel maximo pela definigdo

estratégica, o Municipio de Lagos.

Importa reforcar que a corrupgdo, bem como outras formas ilicitas de atuagdo, tais como
favorecimento, peculato de uso, participagdo econdémica em negécio ilicito, parcialidade, ma-fé,
abuso de poder, formas de discriminag¢do proibidas pela Constituigdo e pelas convengdes
internacionais de que o pais € parte, etc. sdo fenémenos que importa repudiar e combater,
mormente porque se gerem dinheiros publicos e se esta sujeito a legislagio especial, mas, acima
de tudo, prevenir e evitar as suas causas. Deste modo, identificam-se no plano as principais
dreas mais expostas a potencial ocorréncia de tais fenémenos, bem como, os seus principais

provéveis responsaveis, classificando os respetivos graus de risco.

E aproveitada a oportunidade para introduzir principios de ética, de responsabilidade social e de

conduta a observar por todos e para com todos os stakeholders da LEF.

A saber:

Plano de Prevencio de Riscos de Gestiio, incluindo os de Corrupgio e Infragées Conexas
Lagos-Em-Forma — Gestiao Desportiva E.M. S.A.



Na LAGOS-EM-FORMA - Gestio Desportiva EM., S.A. assumimos o compromisso com ©

mais alto nivel de conduta empresarial e integridade na prossecucdo da nossa missio.

A nossa operacdo diaria e todas as atividades relacionadas com o nosso negocio baseiam-se na

integridade e na ética antes dos nossos legitimos interesses comerciais.

S6 com uma conduta irrepreensivel do ponto de vista ético poderemos captar e manter a
confianga do nosso acionista, clientes, colaboradores, parceiros, fornecedores e sociedade em

geral. SO0 uma conduta séria e honesta nos permite cimentar a credibilidade ja atingida.

,

E, portanto, uma responsabilidade de todos, do Conselho de Administragdo, dos restantes
orgaos sociais, todos os colaboradores, garantir a transparéncia na prossecu¢ao da nossa
atividade comercial e na nossa relagdo com o Municipio, 0s municipes ¢ a sociedade em geral,
mais ainda quando uma das principais atribuigdes da LEF, que decorre da sua funcéo social, € o

contributo para o desenvolvimento desportivo e fomento alargado da sua pratica.

Os principios a seguir apresentados contém valores transversais ao Municipio, Conselho de
Administra¢do, restantes oOrgdos sociais, Colaboradores, Parceiros, Fornecedores e demais

interessados, devendo, como tal, ser aplicados e salvaguardados por todos:

e Compromisso com o cumprimento de todos os requisitos legais aplicaveis, em todos os

nossos ambitos de atuacio, bem como todos os outros estabelecidos internamente;

e Protecdo e ndo divulgagio de informagdes confidenciais e outras informagdes
propriedade da LEF, bem como das dos colaboradores, clientes e fornecedores, sem
prejuizo do direito legal a prestagdo de informacdo por parte dos entes publicos, bem

como da aplicagéo da legislagao aplicavel de acesso aos dados administrativos;
e Zelo e utilizagdo correta dos bens da LEF;
e Respeito e equilibrio no tratamento dos colaboradores da LEF e relagdes interpessoais;
e Detegdo e resolugdo de conflitos de interesses;

e Detecdo de riscos laborais inerentes as fungdes dos colaboradores e tomada de medidas

que salvaguardem a sua saude;

e Promogido da divulgagio de informagdes completas, corretas, precisas, oportunas e

compreensiveis em relatérios financeiros e outras comunicagdes publicas;

e Prote¢do do ambiente e pugnando pela sustentabilidade ambiental;
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e Incentivo a comunicagdo de qualquer comportamento ilegal ou irregular, para e e——

; & ; SR
averiguagdo e tomada das medidas que ao caso couberem. C';é_j‘\ '

Sdo também incorporadas neste plano, as medidas previstas na Recomendagido do CPC de 7 de

<

Novembro de 2012 — Gestdo de Conflitos de Interesses no Setor Publico.

2. Caracterizacgio geral da LAGOS-EM-FORMA - Gestio Desportiva, E.M., S.A.

2.1.Missdo

Para além das atribuigdes resultantes do seu objeto social, a LEF tem como Missdo prestar
servigos de qualidade na promocgdo da pratica desportiva, para satisfazer as necessidades dos
clientes, colaboradores e acionista, através de uma gestdo com base nos critérios de rigor,

racionalidade, eficiéncia.
E Missdo da LAGOS-EM-FORMA - Gestdo Desportiva EM., S.A.:

e QGestdo e exploracdo dos equipamentos desportivos municipais, bem como aqueles que
a0 Municipio estdo ou venham a estar confiados, por decis@o ao abrigo de disposi¢ao
legal aplicavel, bem como nos termos dos contratos-programa ou dos contratos de
gestdo e protocolos, estabelecidos ou a estabelecer, tal como assumir as agdes

necessarias a utilizagio, a manutengdo, reabilita¢do e requalificagdo desses espagos;

e Fomentar a atividade fisica através de um servigo publico acessivel, diversificado e

qualificado;

e Desenvolver e criar os meios e condigdes necessarias aos clubes desportivos,
associagdes e instituigdes da sociedade civil, na prossecugdo dos seus objetivos

especificos;

e Promover as instalagdes desportivas municipais ¢ demais servigos da LAGOS-EM-

FORMA no mercado global;
e Garantir uma gestdo rigorosa e eficiente dos seus recursos;

e QGerir, nos termos e com os objetivos definidos pela tutela, os parques de

estacionamento cobertos e zonas de estacionamento de duragio limitada,
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2.2.Politica da Qualidade ——

A obtencdo da Qualidade (Total) nas atividades desenvolvidas e nos servigos prestados aos cﬁ—\
Clientes pela LAGOS-EM-FORMA ¢ um compromisso assumido e partilhado pelo Conselho de
Administragio, por todos os colaboradores ¢ prestadores de servigos, mediante a aplicagdo aos
principios do servigo prestado, os conceitos de trabalho em equipa e dos processos de melhoria

continua, traduzidos em procedimentos e instrugdes de trabalho..

Através da qualificacdo, formacgio, sensibilizagdo e motiva¢do dos nossos Colaboradores para a
Exceléncia do Servigo prestado e na orientagdo da gestio pelos principios do Desenvolvimento
Sustentavel, o nosso Objetivo é oferecer aos nossos Clientes servigos que satisfagam as suas
necessidades e expetativas, acrescentando continuamente valor aos padroes globais da

Qualidade de Vida.

A aposta na Certificagdo da Qualidade dos seus Servigos é o resultado formal de um projeto em
que a LAGOS-EM-FORMA acredita. Neste sentido, a nossa Politica da Qualidade traduz-se nos

seguintes vetores chave:

ORIENTACAO PARA O CLIENTE - Esfor¢o constante no sentido de compreender as reais
necessidades e expetativas dos clientes de forma a conceber, produzir e oferecer servigos

inovadores, ajustados e ao melhor prego.

MELHORIA CONTINUA DA QUALIDADE — Preocupagio constante com os aspetos a
melhorar, sejam recursos fisicos, materiais € humanos, sejam processos e procedimentos

internos que garantam mais qualidade aos clientes.

COLABORADORES COM ELEVADO PROFISSIONALISMO E MOTIVACAO —
Aposta forte na especializagdo dos Recursos Humanos, através de formacgdo continua e de

espirito de missdo e valores, corporizado num sistema de avaliagio de desempenho.

ESTABELECIMENTO DE PARCERIAS - Fomentar o estabelecimento de parcerias com

vista a diversificagdo e a gestdo eficiente dos servigos prestados.

REQUISITOS REGULAMENTARES — Compromisso em cumprir com todos os requisitos

legais aplicaveis, em todos os nossos ambitos de atuagio.

2.3. Organograma
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2.4.  Identificacdo dos Responsiveis

2.4.1 Conselho de Administragio:

Presidente: Hugo Miguel Marreiros Henrique Pereira (Vice-Presidente da Cidmara Municipal de
Lagos)
Administrador-Delegado (executivo): Francisco José Pargana da Gloria Quitéria

Administrador ndo executivo: José Manuel de Oliveira Dias

2.4.2 Fiscal Unico e ROC: Moisés dos Santos Teixeira, inscrito na ordem dos Revisores
Oficiais de Contas sob o n.® 863.
Fiscal Unico Suplente: Revisor Oficial de Contas Dr. Américo Henriques Gomes da

Cruz Reinaldo, inscrito na ordem dos Revisores Oficiais de Contas sob o n.° 736.

2.43 Mesa da Assembleia-Geral

Presidente da Mesa da Assembleia Geral: Dr. Paulo Jorge Correia dos Reis (Vereador

Municipal),

Vice-Presidente da Mesa da Assembleia Geral: Dra. Maria Fernanda Pires Miranda de Carvalho

Afonso (Vereadora Municipal),

Secretario da Mesa da Assembleia Geral: Dr. Antonio Manuel Martins Viana Gil Leitdo (Jurista

do quadro da Camara Municipal).

2.44 Direcio Administrativa Financeira e Recursos Humanos: Ana Paula de Jesus Boto

2.4.5 Direcdo Técnica de Instalagdes Desportivas: Jodo Miguel Lourengo Messias Calado

2.4.6 Direcdio de Estacionamentos, Edificios ¢ Equipamentos: Manuel Carlos Gutierres

Caseiro
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3. Generalidades

O presente Plano incidira, essencialmente, sobre os recursos humanos, a gestdo financeira e a ;k

contratagdo publica visto que a LEF nio concede quaisquer tipos de beneficios publicos, como

previsto na Recomendagéo do CPC, de 1 de julho de 2009.

’

E aceite que todos os colaboradores da LEF deverdo adquirir mais conhecimentos e

competéncias quanto ao conhecimento da tematica da prevengio da corrupg¢io e riscos conexos.
Prevéem-se as seguintes acdes, a desenvolver nos anos de 2016 ¢ 2017:

1. Reforgo da pertinéncia do Plano junto dos colaboradores aquando das reunides

setoriais a realizar ao longo do ano;
2. Publicidade a introdugio do Plano na pagina Internet da LEF;

3. Chamada de atengdo para a Carta Etica da Administragio Publica (anexo 1 a este

Plano);
4. Agoes de divulgagido sobre o PPRGCIC;
5. Elaboragdo do respetivo relatdrio anual;

6. Aproveitamento das auditorias internas e externas, no ambito do SGQ, da
fiscalizagdo da Entidade Empresarial e da revisio legal de contas, para monitorizar
aspetos relacionados com o Plano, nomeadamente os relacionados com o CC e o

aprovisionamento;

7. Reunido individual com todos os trabalhadores para assinatura da declaragido de

inexisténcia de conflitos de interesses (anexo).

Na sua Recomendacgdo n.° 5/2012 de 7 de novembro de 2012, o Conselho de Prevencio da
Corrup¢do veio prever a implementacdo de medidas que previnam a ocorréncia de conflitos de
interesses, bem como, a identificagio de potenciais situagdes suas geradoras. Também a
implementacgio de ferramentas de acompanhamento e gestdo de conflitos de interesses por parte
das entidades publicas, os quais devem ser devidamente publicitados, com indicagdo das

respetivas consequéncias legais.

Tal como previsto na referida Recomendagéo, o conflito de interesses no sector publico “...pode
ser definido como qualquer situagdo em que um agente publico, por forca do exercicio das suas
fungdes, ou por causa delas, tenha de tomar decisées ou tenha contacto com procedimentos
administrativos de qualquer natureza, que possam afetar, ou em que possam estar em causd,

interesses particulares seus ou de terceiros e que por essa via prejudiquem ou que possam
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prejudicar a isen¢do e o rigor das decisdes administrativas que tenham de ser tomadas, ou que —
possam suscitar a mera duvida sobre a isengdo e o rigor que sdo devidos ao exercicio deC'_\-

2

fungées publicas...’

Acrescentando a referida Recomendag@o que: “... Podem igualmente ser geradoras de conflitos
de interesses, situagées que envolvam trabalhadores que deixaram o cargo publico para
assumirem fungdes privadas, como trabalhadores, consultores ou outras, porque participaram,
direta ou indiretamente, em decisées que envolveram a entidade privada na qual ingressaram,
ou tiveram acesso a informagdo privilegiada com interesse para essa entidade privada ou,
também, porque podem ainda ter influéncia na entidade publica onde exerceram fungoes,

através de ex -colaboradores.”

Recomendando o Conselho de Prevengdo da Corrupgdo que os gestores e orgdos de diregdo de
todas as entidades do Setor Publico, incluindo os que a qualquer titulo ou sob qualquer forma
tenham de gerir dinheiros, valores ou patrimonio publicos, criem e apliquem nas suas
organizagdes medidas que previnam a ocorréncia de conflitos de interesses, tais como:

a) Manuais de boas praticas e codigos de conduta relativamente a todas as dreas de
atuagdo, incluindo o periodo que sucede ao exercicio de fungdes publicas, em
conformidade com o quadro legal e os valores éticos da organizagdo;

b} Identificagdo de potenciais situagées de conflitos de interesses relativamente a cada
area funcional da sua estrutura orgdnica,

¢) Identificagdo de situagdes que possam dar origem a um conflito real, aparente ou
potencial de interesses que envolvam trabalhadores que deixaram o cargo publico para
exercerem fung¢des privadas como trabalhadores, consultores ou outras,;

d) Promog¢do de medidas adequadas a prevenir e gerir conflitos de interesses
relativamente a situagdes que envolvam trabalhadores que aceitem cargos em
entidades privadas que foram abrangidas por decisdes em que, direta ou indiretamente,
aqueles participaram no exercicio de fungdes publicas, ou porque, por via desse
exercicio, tiveram acesso a informagdo privilegiada com interesse para a entidade
privada ou, ainda, que possam ter influéncia na entidade publica onde exerceram
fungées, através de ex-colaboradores;

e) Identificacdo e caracterizagdo de dreas de risco, designadamente as que resultem das
situagbes de acumulagdo de fungdes, cujo tratamento deve ser efetuado no dmbito e nos
mesmos termos do Plano de Gestao de Riscos de Corrupgdo e infragées conexas;

f) Hdentificagdo das situagées concretas de conflitos de interesses e respetiva sangdo
aplicavel aos infratores, em conformidade com o quadro punitivo existente;

g) Promog¢do de wuma cultura organizacional na qual impere forte intolerdncia

relativamente as situa¢ées de conflitos de interesses,
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h) Promogdo da responsabilidade individual de todos os trabalhadores, reconhecendo e

destacando as boas prdticas e os bons exemplos de servigo publico e promovend,
atitudes ativas de recusa de contacto e processamento relativamente a procedimentos
administrativos em que, sob qualquer forma, tenham um interesse, ainda que através de
terceiro;

i) Desenvolvimento de acées de formagdo profissional de reflexdo e sensibilizagdo sobre
esta tematica, junto de todos os trabalhadores dos servigos;

J)  Subscrigdo, por todos os trabalhadores, de declarag¢ées de inexisténcia de conflitos de
interesse relativamente a cada procedimento que lhe seja confiado no dmbito das suas
fungdes e no qual, de algum modo, tenha influéncia;

k) Subscri¢do, por todos os funciondrios que se encontrem em regime de acumulagdo de
fungées, de uma declaracdo atualizada em que assumam de forma inequivoca que as
fungoes acumuladas ndo colidem sob forma alguma com as fungées publicas que
exercem, nem colocam em causa a isen¢do e o rigor que deve pautar a sua agado,

1) Declaragées relativas a ofertas no exercicio das fung¢des,

m) Promog¢do de mecanismos de monitoriza¢ao da aplicagdo destas medidas, bem como do

respetivo sancionamento.

Sdo responsaveis pela execugdo do Plano:

e CA;

e ROC;

¢ DFARH;
e GQ.

4. Areas de Intervencio

4.1.Recursos humanos
4.1.1. Recrutamento e Avaliacido
Risco de corrupgéo e conflitos de interesses: PF

O recrutamento realiza-se com base na andlise das necessidades da LEF, por indicagdo ou apos
consulta do diretor respetivo, na andlise curricular ou no historial de colaboragdo entre os
futuros colaboradores e a LEF. Todas as contratagdes sdo aprovadas em CA existindo um risco
pouco frequente de incorrer em qualquer forma de discricionariedade ou favorecimento.
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No ato de assinatura do contrato, é entregue a todos os colaboradores o “Manual do e

Colaborador” onde o mesmo encontrara a descri¢ao organica da LEF, os principais responsaveis

e atribuigdes e as principais normas de funcionamento da empresa.

A LEF adotou a avaliagio do desempenho através do SIADAP, anédlogo a metodologia dos

termos legais previstos para a Administragdo Local.

Todos os colaboradores sdo inquiridos, anénima e anualmente, acerca de aspetos relacionados
com o clima e condi¢des de trabalho na LEF. O relatorio é elaborado e submetido a apreciacdo

do CA.

Os prestadores de servigos, vulgo avengados, estdo igualmente sujeitos a um processo de
selecdo baseado em parecer ou opinido dos respetivos diretores e deverdo ser portadores das
habilitagdes e competéncias exigidas pelo regulamento interno da LEF. O processo de

contratagio dos prestadores de servigos baseia-se nos procedimentos legais da CP.

Também os prestadores de servigos sdo alvo de avaliagdo do desempenho no d&mbito do SGQ.

4.1.2. Processamentos
Risco de corrupgio e conflitos de interesses: Pouco Frequente

O processamento de vencimentos, abonos, horas extraordindrias, ajudas de custo e dos demais
créditos laborais é sempre pré-avaliado ao nivel do CA, ap6s verificagdo da conformidade pelo
respetivo diretor, antes de passar ao escrutinio meticuloso da contabilidade, entidade externa a

LEF.

Também os servigos do ROC realizam andlise, por amostragem, de processamentos neste

Ambito.

Controlo mensal dos limites das horas extraordinarias prestadas pelos trabalhadores.

4.1.3. Anadlise de Pedidos
Risco de corrupgdo e conflitos de interesses: Pouco Frequente

Pedidos de justificagdo de faltas sdo aceites nos termos previstos no Regulamento Interno da

LEF e no CT.

O gozo de férias é sempre aprovado pelo CA ou pelo Administrador-Delegado, ap6s andlise
pelos respetivos diretores respeitante a inexisténcia de prejuizo para o servico nas datas
pretendidas pelos colaboradores.

Todas as ocorréncias relativas a faltas e a férias estio espelhadas no Livro de Ponto.
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4.2.Compras e Aprovisionamento

Risco de corrupgio e conflitos de interesses: Frequéncia Moderada

Entende-se por compras a aquisi¢do de bens ou servigos de valor inferior a € 5.000,00 ¢ o
aprovisionamento a aquisi¢do de bens ou servigos com valor superior a €5.000,00 quer por
ajuste direto, quer por concurso publico ou por qualquer outro procedimento pré-contratual

consignado no CCP.

Sem nunca ter sido detetada qualquer infragdo dentro da LEF, existem neste dmbito riscos
variados de infragio tais como favorecimento pessoal, de familiar ou terceiros, aquisi¢des
diversas ao mesmo fornecedor, violacdo dos principios gerais de contrata¢do, corrupgdo passiva
para ato licito, trafico de influéncia, participacdo economica em negdcio, abuso de poder,
repeticio de procedimentos de aquisi¢gdo do mesmo bem / servigo ao longo do ano,

fraccionamento da despesa, etc.

Ao nivel da DFARH ¢ feito o acompanhamento e monitorizagdo dos montantes maximos por
fornecedor, a preparacdo dos procedimentos para aquisi¢cdo de bens e servigos €, em conjunto
com os servigos juridicos, a preparagdo da contratagio e respetivos procedimentos pre-

contratuais.

Todas as compras sio previamente aprovadas pelo Presidente do CA ou pelo AD, mediante
requisi¢do descriminada, ao abrigo dos poderes e competéncias delegadas. O aprovisionamento

¢ sempre aprovado em CA.

Também o desvio de mercadorias, internamente, ou falta de controlo no ato de Recegio pode
indiciar infragdo. Neste ambito, qualquer Recegfio de mercadoria realizada pela LEF esta
devidamente documentada e segue uma série de procedimentos aprovados dentro do SGQ.

Também a inventariacdo e controlo de gastos estdo contemplados dentro do SGQ.
Os principais fornecedores sio avaliados anualmente mediante procedimento especifico.

Nesta 4rea existe uma preocupacio clara com a segregagio de fungdes desde o levantamento da

necessidade, selecdo de fornecedores, adjudicacéo e pagamentos.

4.3.Area Financeira, Tesouraria e Operacional
Risco de corrupgdo e conflitos de interesses: Frequéncia Moderada

Nestas trés 4reas existem riscos de infragio, relacionados com emissdo ou anulag@o indevida de
recibos, de modo a eliminar a receita ou recebimento de dinheiro, ficando o colaborador com o

montante recebido, corrupgio passiva para ato ilicito, peculato, peculato de uso, abuso de poder,
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etc. Pontualmente, tém sido detetadas pequenas falhas nas caixas, ndo significativas, que tém <

sido imediatamente regularizadas. T

A LEF monitoriza, através dos Relatorios de Acompanhamento Orgamental e do Relatério de
Atividades, toda a sua atividade financeira de tesouraria e operacional, nos periodos legalmente
exigidos. Sao também tomadas as medidas previstas em termos do sistema de gestdo de

qualidade e de controlo interno relativos a gestdo do imobilizado e das existéncias.

r

Igualmente é realizado o controlo or¢amental através da comparagdo entre O orgamento
previsional e o realizado. Também sdo constantemente monitorizados todos os instrumentos de

gesto relacionados com o exercicio e realizados os relatorios legais de acompanhamento.

Paralelamente, o sistema informatico de gestdo permite 0 acompanhamento constante de todas
as transa¢des comerciais realizadas pela LEF e a sua verificagdo por amostragem por parte da

revisdo legal de contas e da fiscalizagao.

Periodicamente s3o realizados controlos de caixa a todos os colaboradores responsaveis por

vendas de bens e servigos.

A entidade empresarial estd sujeita aos normativos legais, no ambito da legisla¢do relativa ao

setor empresarial local e legislagao subsidiaria aplicavel.

5. Quadro legal

- Constituicdo da Republica Portuguesa relativamente a responsabilidade, aos estatutos e ao

regime dos funcionarios da Administragdo Publica;
- Codigo do Procedimento Administrativo;

- Regime juridico de incompatibilidades e impedimentos dos titulares de cargos politicos e altos

cargos publicos (Lei n.° 64/93, de 26 de agosto, com as alteragdes posteriores);

- Estatuto do gestor piiblico (Decreto -Lei n.° 71/2007, de 27 de margo, com as alteragdes

posteriores, republicado pela Lei n.° 8/2012, de 18 de janeiro),

- Regime de vinculagio, de carreiras e de remuneragdes dos trabalhadores que exercam fung¢des

publicas (Lei n.° 12 -A/2008, de 27 de fevereiro, com as alteragdes posteriores);
- Cédigo do Trabalho (Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, com as alteragdes posteriores)

- Codigo dos Contratos Publicos (Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, com as alteragdes

posteriores)

- Regime Juridico e do Setor empresarial Local (Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto, alteradas
pelas Leis n.° 53/2015, de 25 de agosto e n.° 69/2015, de 16 de julho.
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6. Responsabilidade civil, criminal e disciplinar

A Constituigdo da Republica Portuguesa define as responsabilidades dos funcionérios e agentes

do estado, no seu artigo 271.°.

No n.° 1 deste artigo, pode ler-se “...Os funciondrios e agentes do Estado e das demais
entidades publicas sdo responsaveis civil, criminal e disciplinarmente pelas acgdes ou omissoes
praticadas no exercicio das suas fungdes e por causa desse exercicio de que resulte violagdo
dos direitos ou interesses legalmente protegidos dos cidaddos, ndo dependendo a agdo ou

procedimento, em qualquer fase, de autoriza¢do hierarquica...”

Foi ouvido o Fiscal Unico.

A presente versdo do Plano Prevengdo de Riscos de Gestdo, incluindo os de Corrupgido e

Infragdes Conexas entra em vigor no dia seguinte ao da sua aprovagao.

Comunique-se 4 Assembleia Geral, a tutela e ao Conselho Geral. Remeta-se ao Conselho de

Preven¢io da Corrupgdo. Divulgue-se.

Aprovado em reunido do Conselho de Administragdo de 24 de Margo de 2016.

O Conselho de Administragao,

Hugo Miguel Marreiros Henrique Pereira
E
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ANEXO 1 ==

Carta Etica da Administracio Publica

Dez Principios Eticos da Administragdo Piblica C—ﬁ?__\

Principio do Servigo Publico

Os funcionarios encontram-se ao servigo exclusivo da comunidade e dos cidadéos, prevalecendo
sempre o interesse publico sobre os interesses particulares ou de grupo.

Principio da Legalidade

Os funcionarios atuam em conformidade com os principios constitucionais e de acordo com a
lei e o direito.

Principio da Justica e da Imparcialidade

Os funcionarios, no exercicio da sua catividade, devem tratar de forma justa e imparcial todos
os cidaddos, atuando segundo rigorosos principios de neutralidade.

Principio da Igualdade

Os funcionarios nio podem beneficiar ou prejudicar qualquer cidaddo em fungdo da sua
ascendéncia, sexo, raga, lingua, convicgdes politicas, ideologicas ou religiosas, situacao
economica ou condigdo social.

Principio da Proporcionalidade

Os funciondrios, no exercicio da sua catividade, sé6 podem exigir aos cidad4os o indispensavel a
realizagdo da catividade administrativa.

Principio da Colaboragio e da Boa Fé

Os funcionarios, no exercicio da sua catividade, devem colaborar com os cidadéos, segundo o
principio da Boa Fé, tendo em vista a realizagdo do interesse da comunidade e fomentar a sua
participagdo na realizacdo da catividade administrativa.

Principio da Informagdo e da Qualidade

Os funcionarios devem prestar informagdes e/ou esclarecimentos de forma clara, simples, cortés
e rapida.

Principio da Lealdade

Os funcionarios, no exercicio da sua catividade, devem agir de forma leal, solidaria e
cooperante.

Principio da Integridade

Os funcionérios regem-se segundo critérios de honestidade pessoal e de integridade de carater.
Principio da Competéncia e Responsabilidade

Os funcionarios agem de forma responsével e competente, dedicada e critica, empenhando-se na

valorizagdo profissional.
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ANEXO 2 -
Gestio de Conflitos de Interesses no Sector Piblico éfﬁ

Declaracio de compromisso relativa a existéncia de conflitos de interesse,

incompatibilidades, impedimentos e escusa

1. Identificacdo do trabalhador

Nome

Morada

Localidade Cédigo Postal
B.L/C.C.

2. Fungdes

Fungdes

3. Declaracio

Declaro:

1. Nio estar abrangido pelas incompatibilidades ou impedimentos previstos na Lei,
nomeadamente:

- Na Constitui¢do da Republica Portuguesa;

- No Cédigo do Procedimento Administrativo (artigos 44° a 51°);

- No Regime de Vinculagdo, de Carreiras e de Remuneragdes dos trabalhadores que exercem
fungdes publicas, Lei n.° 12-A /2008 de 27 de fevereiro (artigos 26° a 30°);

- E demais em vigor sobre esta matéria.

2. Que o exercicio das minhas fungdes ndio provocara conflito entre o interesse particular € o
interesse publico e que pedirei escusa de intervir em procedimentos quando ocorra circunstancia
pela qual possa suspeitar-se da sua isengdo ou da retiddo da minha conduta.

3. Que, actualmente, nio existe qualquer situagdo de conflito de interesse real, aparente ou
possivel que seja do meu conhecimento.

4. Que em caso de detegio de situagdo de incompatibilidade, dela darei imediato conhecimento

ao respetivo superior hierarquico ou ao presidente do érgao ou jiri de que faga parte.

Lagos,  de de 20

Assinatura
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