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A LAGOS EM FORMA - Gestao Desportiva E.M.,SA, doravante designada por LAGOS EM 5 ﬁ

FORMA, procurou desde sempre desenvolver a sua atividade assente em padroes de

integridade, transparéncia, honestidade, ética profissional e respeito pelo outro.

Ho ambito do processo de crescimento, e consciente de que cada um exerce um papel
fundamental dentro da empresa, é responsabilidade da LAGOS EM FORMA promover e

garantir o cumprimento dos principios éticos e dos valores que a caracterizam.

Assim, e decorrente do previsto no Plano de Gestao de Riscos de Corrupgao e Infragdes
Conexas, aprovado em reunidao do Conselho de Administragdo de 28 de Dezembro de
2009, e com vista & sua complementaridade, é elaborado o presente Cédigo de Conduta
e Etica Profissional, que incidira sobre os valores e os padroées de comportamento que

devem pautar a atuagdo de todos os (as) trabalhadores(as).

As orientagdes contidas neste Cédigo de Conduta e Etica Profissional, doravante
designado de CODIGO DE CONDUTA, representam um compromisso partilhado pela
LAGOS EM FORMA. Por essa razao, todos os(as) trabalhadores(as) deverao tomar
conhecimento expresso deste documento, incorporar 0s seus principios no seu dia a dia

profissional e promover a difusdo dos mesmos na empresa.

1.1 Objeto
O presente CODIGO DE CONDUTA estabelece um conjunto de valores e principios ético-
profissionais que devem ser abservados no cumprimento das atividades desenvolvidas
pelos(as) trabalhadores(as) da LAGOS EM FORMA, quer no seu relacionamento
interpessoal, quer nas relagbes externas com clientes, fornecedores, meios de

comunicagao social e redes sociais.

1.2 Ambito de Aplicagao

Este CODIGO DE COMDUTA aplica-se a todos(as) os(as) trabalhadores(as) que exergam
fungdes na LAGOS EM FORMA Independentemente do regime de contratagao, natureza e
fungoes exercidas, do posicionamento hierarquico ou vinculo juridico, incluindo todos o0s

prestadores de servigos e estagdiarios.
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1.3 Referenciais
Nenhum dos principios constantes do presente CODIGO DE CONDUTA substitui a aplicagdo
das disposigoes legais e regulamentares vigentes em matéria de direitos, deveres e

responsabilidades.

Constituem referenciais do presente CODIGO DE CONDUTA a Constituigado da Republica
Portuguesa, a Legislagdo Nacional aplicavel, os principlos éticos da Administragao Publica,
materializados na Carta Etica da Administragdo Publica (Anexo l), o Regulamento Interno
da LAGOS EM FORMA e todas as normas de procedimento em vigor, o Cédigo de Conduta
no Tratamento e Seguranga dos Dados Pessoais, a Politica Geral de Seguranga da

Informacao e o Plano de Prevencao de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas.

1.4 Objetivos

Este CODIGO DE CONDUTA tem como objetivos fundamentais:

e Ser uma referéncia para a conduta profissional de todos(as) 0s(as)
trabalhadores(as) da LAGOS EM FORMA,;

e Consciencializar, esclarecer e divulgar os valores e principios éticos da LAGOS EM
FORMA, para que todos(as) possam exercer com dignidade e honestidade as agoes
profissionais que lhes competem;

e Assegurar a existéncia e a partilha de valores e normas de conduta, reforgando
uma cultura organizacional comum, criando deste modo um ambiente de trabalho

que promova o respeito, a integridade e a imparcialidade entre todos(as).

2. Normas de Conduta dos(as) trabalhadores(as) — Relagées Internas

2.1 Profissionalismo, Assiduidade e Pontualidade
Os(as) trabalhadores(as) devem empenhar-se no cumprimento das tarefas no ambito da
sua atividade profissional com rigor, zelo e competéncia, atuando na defesa dos interesses
da empresa, através do cumprimento escrupuloso da legislagao, procedimentos, normas

e instrugdes de trabalho internas aplicaveis a sua atividade.

A LAGOS EM FORMA privilegia um comportamento de responsabilizagao pessoal e
profissionalismo dos(as) seus(as) trabalhadores(as), assumindo de igual forma como regra

primordial o dever de assiduldade e o respeito pelo horério de trabalho praticado.
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Sem prejuizo de efetuar o registo da assiduidade utilizando os meios disponibilizados, ﬂ‘/

em cumprimento e conforme o artigo 253.° do Coédigo de Trabalho, o0s(as)
trabalhadores(as) deverdo comunicar ao(a) superior hierarquico(a) ou a Diregao Financeira,
Administrativa e Recursos Humanos, com a antecedéncia minima de cinco dias, toda e
qualquer situagao que comprometa o cumprimento do horério de trabalho, apresentando
as devidas justificagbes. Em casos imprevisiveis e ndo sendo possivel cumprir 0s cinco

dias, a comunicagao deve ser feita logo que possivel.

2.2 Imagem, Aparéncia e Higiene

Todos(as) os(as) trabalhadores(as) no desempenho das suas fungdes profissionais
representam a LAGOS EM FORMA, pelo que devem zelar pela sua aparéncia por forma a

preservarem essa mesma imagem.

Os(as) trabalhadores(as) que para o exercicio das suas fungdes tém fardamento atribuido,
deverao utilizad-lo sempre que se encontrem ao servigo da empresa, e zelar para que o
mesmo se apresente em boas condigdes de higiene e apresentagao. Sempre que o
fardamento se apresente deteriorado, 0(a) trabalhador(a) devera reportar tal situagao ao(a)

superior hierarquico.

2.3 Saude e Seguranga no Trabalho

A LAGOS EM FORMA assegura e promove um ambiente de trabalho saudavel e seduro,
pelo que todos(as) os(as) trabalhadores(as) deverao colaborar para o cumprimento das
rearas de Seguranga e Saude no Trabalho estabelecidas, comunicando sempre aos(as)
seus(suas) superiores ou a Diregao Financeira, Administrativa e Recursos Humanos
sempre que se deparem com alguma situagao que comprometa ou ponha em risco a

seqguranga de pessoas, instalagdes, equipamentos e bens da empresa.

De forma a minimizar a exposicao a acidentes que possam causar lesdes e doengas graves
no local de trabalho, e conforme o disposto no Decreto-lel 348/93 de 1 de outubro,
todos(as) os(as) trabalhadores(as) devem zelar de forma continua e permanente pelo
exercicio da sua atividade em condigdes de seguranga e de salde, utilizando sempre que
a sua fungdo o obrigue, os Equipamentos de Protegao Individual disponibilizados pela

LAGOS EM FORMA.

Entende-se como Equipamento de Protegao Individual — EPI todo equipamento utilizado
como ferramenta de trabalho de uso individual, destinado & protegao do(a) trabalhador(a),

minimizando riscos que ameagam a seguranga e a sadde no trabalho.
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Sdo exemplos de EPI, o capacete de seguranga, as luvas de protegao, os protetores
auditivos, os aparelhos de protegdo respiratéria, os éculos de protegao, o vestuario de
protegao, o calgado de protegdo e equipamentos de protegao individual para trabalhos em

altura, entre outros.

Conforme o disposto no artigo 8 do Decreto-Lei n.© 348/93, de 1 de outubro, constituem

obrigagdes do(a) trabalhador(a):

e Utilizar corretamente o EPI de acordo com as instrugdes que Ihe forem fornecidas;
e Conservar e manter em bom estado o EPI que |he for distribuido;
e Participar de imediato todas as avarias ou deficiéncias do equipamento de que

tenha conhecimento.

2.4 Relacionamento Interpessoal
As relagoes entre 0s(as) trabalhadores(as) devem basear-se na lealdade, respeito mutuo,
cordialidade, partilha de informagdo e conhecimento, permitindo assim um ambiente de
confianga e evitando quaisquer comportamentos que possam afetar e prejudicar o bom

funcionamento e desempenho na sua atividade.

Os(as) trabalhadores(as) devem ter capacidade para ouvir e interagir entre si, mostrando
abertura as criticas e pontos de vista alhelos, bem como assumir uma postura construtiva

e pré-ativa na resolugao de problemas.

2.5 Consumo de Bebidas Alcoédlicas, Tabaco e Drogas
A LAGOS EM FORMA ndo admite que os(as) trabalhadores(as) se encontrem sob efeito de
bebidas alcodlicas ou drodas ilegais, nem que as detenham na sua posse para consumo,

venda, ou distribuigdo durante a jornada de trabalho.

E expressamente proibido fumar nas dependéncias da empresa, quer seja nos escritorios,
corredores, instalagdes sanitarias, reas de convivio ou refeitério, sendo apenas autorizado

nos locais onde exista indicagdo clara de permissao.

2.6 Discriminagao e Assédio

A LAGOS EM FORMA valoriza as diversas origens dos(as) seus(suas) trabalhadores(as),
esforcando-se por criar e manter um local de trabalho onde as ideias podem ser expressas

livremente com confianga, honestidade e respeito mutuo.

A LAGOS EM FORMA nao tolera qualquer tipo de discriminagdo, baseada em critérios como

etnia, sexo, identidade de género, idade, orientagdo sexual, religiao crengas, cultura,
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nacionalidade, incapacidade, deficiéncia, orientagao politica ou ideoldgica, Instrugao £

estado civil ou outros, aceitando e respeltando o direito a diferenga. /( NV
%
Em cumprimento e para os efeitos previstos na alinea k) do artigo 127.°, n.° 1 do Cédigo \/

de Trabalho, introduzida pela Lei 73/2017 de 16 de agosto, a LAGQOS EM FORMA nao tolera
igualmente quaisquer atos ou comportamentos de assedio no local de trabalho e assume
a obrigagao de combater a pratica de assédio no trabalho, e adotar medidas para prevenir
0s riscos da pratica de assédio no local e ambiente de trabalho através do disposto no

Cddigo de Boa Conduta para a Prevencdo e Combate ao Assédio no Trabalho (Anexo Il).

Entende-se por assédio o que esta definido como tal na lei, designadamente no art.° 29
do Cddigo do Trabalho: “o comportamento indesejado, nomeadamente baseado em fator
de descriminagdo, praticado aquando do acesso ao emprego ou no proprio emprego,
trabalho ou formagao profissional, com o objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger
a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de lhe criar um ambiente intimidativo, hostil,

degradante, humilhante ou desestabilizador”.

Todos os(as) trabalhadores(as) vitimas de assédio e/ou discriminagao no trabalho deverao
denunciar por escrito a Administragdo da LAGOS EM FORMA a pratica destes
comportamentos. Poderdo ainda fazer a denuncia recorrendo as seguintes linhas de apoio:
Comissao para a Igualdade no Trabalho e no Emprego (CITE) através do contato 800 204

684 (linha verde); ACT Lisboa, através do contato 213 308 700.

2.7 Conflito de Interesses a Acumulagao de Fungodes

Considera-se que existe conflito de interesses sempre que no exercicio da sua atividade
o(a) trabalhador(a) tenha um interesse pessoal, ou privado, em determinada matéria que
possa influenciar, direta ou indiretamente, o desempenho imparcial e objetivo das suas

fungdes na empresa.

Entende-se por interesse pessoal ou privado, qualquer potencial vantagem para o(a)
préprio(a) trabalhador(a), conjuge ou pessoa com quem viva em condigdes analogas as

dos conjuges, parente ou afim, bem como para o seu circulo de amigos e conhecidos.

O(a) trabalhador(a) que no exercicio das suas fungdes esteja perante uma situagao passivel
de configurar um conflito de interesses devera reportar ao(a) superior hierdrquico(a)
através do preenchimento e assinatura da Declaragdo de Conflitos de Interesse (Anexo
i), de modo a que seja conduzida e resolvida de forma transparente, com ponderagao e

equidade, assegurando um tratamento imparcial as partes envolvidas.
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Cabera ao(a) superior hierarquico(a) ou, quando necessario, a Administragao, tomar as

medidas consideradas indispensaveis para a resolugao de eventuais conflitos de interesse.

Os (as) trabalhadores(as) da LAGOS EM FORMA podem exercer acumulagao de outras
fungdes (publicas ou privadas) com a sua atividade na empresa, desde que sejam nas
condicdes legalmente previstas, devidamente comunicadas a Diregao Financeira,

Administrativa e Recursos Humanos e autorizadas pela Administragao.

Mdo sao permitidas atividades extraprofissionais durante o horario de trabalho que

coloquem em causa a produtividade ou o desempenho da sua atividade profissional.

2.8 Furto ou uso indevido do patriménio
A LAGOS EM FORMA proibe o furto, a tentativa de furto ou uso indevido do patrimonio
(movel ou imovel) quer da empresa, quer da propriedade pessoal de outros(as)
trabalhadores(as). O furto e uso indevido do patriménio pode assumir diversas formas,

entre elas:

e Roubo de material, equipamento, documentos, dinheiro ou outros bens;
e Uso indevido de telefones, computadores, maquinas de fotocopias, ou outros
equipamentos;

e Apresentagdo de documentos, folhas de horas ou despesas falsificadas;

A participagao efetiva por parte de qualquer trabalhador(a), de um furto ou uso indevido de
patriménio da LAGOS EM FORMA, ou de propriedade pessoal de outros(as)

trabalhadores(as), serdo sujeitos a uma rigorosa agao disciplinar, incluindo despedimento.

A LAGOS EM FORMA reserva-se igualmente o direito de remeter tais questoes para as

autoridades pUblicas para eventual agao penal.

2.9 Detecao e Comunicagao de Corrupgao ou Fraude
Entende-se por corrupgao a pratica de um qualquer ato ou a sua omissao, seja licito ou
ilicito, contra o recebimento ou promessa de qualquer compensagao para o(a) proprio(a)

ou para terceiros.

Assim, no contexto da sua atividade e relacionamento profissional, os(as) trabalhadores(as)
da LAGOS EM FORMA, nao podem solicitar, receber ou aceitar, para si ou para terceiros,
quaisquer ofertas, beneficios, dadivas, compensagdes ou vantagens que possam

condicionar a imparcialidade e a integridade do exercicio das suas fungoes.
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A excegdo de previamente autorizados, os(as) trabalhadores(as) encontram-se igualmente
impedidos de efetuar ofertas institucionais a terceiros a titulo pessoal ou prometer qualquer

tipo de beneficio a entidades ou pessoas externas a LAGOS EM FORMA.

Ao abrigo do Plano de Gestao de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas da LAGOS EM
FORMA e conforme o disposto no Redime Geral de Prevengao da Corrupgao (RGPQ),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, a LAGOS EM FORMA
disponibiliza nos seu site um Canal de Denlncia de Atos de Corrupgao ou Fraude, através

do link https://www.lagosemforma.pt/canal-de-denuncias-de-corrupcao, onde 0s(as)

trabalhadores(as) deverdao comunicar de forma independente e andnima, quaisquer

tentativas por parte de terceiros, de fraude ou COrrupgao.

Para além do referido Canal de Denuncia, sempre que ofa) trabalhador(a) tome
conhecimento ou suspeite da ocorréncia de atividades de abuso de Informagao
privilegiada, fraude ou corrupgao, podera optar por realizar a denuncia através do
preenchimento do modelo constante na Comunicagao de situagao especifica de nao
conformidade ou potencial fraude (Anexo V), e/ou recorrer as seguintes entidades:
Ministério Publico; Tribunal de Contas; Inspegdo-Geral de Finangas - Autoridade de

Auditoria; Organismo Europeu de Luta Antifraude (OLAF) ou Procuradoria Europeia.

2.10 Protegdo e Utilizagao de Bens e Recursos

No exercicio das suas fungdes, é obrigacdo de cada trabalhador(a) zelar pela manutengao
do espago que o(a) rodeia, devendo informar superiormente sempre que detetar alguma

anomalia que deva ser corrigida.

E expetavel que todo o patriménio (movel e imovel) da LAGOS EM FORMA que é colocado
a disposicao dos(as) trabalhadores(as), seja utilizado parcimoniosamente e mantido em
boas condigbes. A sua utilizagao devera ser feita de forma criteriosa e cuidada, adotando
as medidas adequadas a minimizar os custos, de forma a promover a eficiéncia e a evitar

o desperdicio.

A n&o ser em situagoes devidamente autorizadas superiormente ou pela Administragao, é
proibido utilizar o patriménio da LAGOS EM FORMA por parte de terceiros ou para fins
particulares, tais como uso de veiculos, telemdvel, computadores, internet, e-mail, entre

outros.

No caso de cessagao de contrato, o(a) trabalhador(a) devera devolver todos os bens que

Ihe hajam sido cedidos para o desempenho da sua atividade.
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2.11 Confidencialidade e Sigilo Profissional
As informagoes obtidas ao servigo da LAGOS EM FORMA sao informagdes confidenciais e
privilegiadas, sé devendo ser utilizadas pelos trabalhadores(as) no exercicio das suas

fungbes, nao podendo utiliza-las para obter vantagens para si ou terceiros.

Assim, na vigéncia da sua relagdo com LAGOS EM FORMA e ap0s suspensao ou cessagao
de contrato, o(a) trabalhador(a) deverd guardar absoluto sigilo sobre quaisquer informagoes
respeitantes & empresa ou a quaisquer outras pessoas, singulares ou coletivas,

nomeadamente:

e Dados de clientes ativos ou inativos;

e Informagoes sobre procedimentos administrativos, processos judiciais e relatorios;
e Informagao sobre oportunidades de negdcio ou negocios em curso;

e Informagao sobre competéncias técnicas, métodos de trabalho e de gestao de

projetos desenvolvidos pela LAGOS EM FORMA.

A utilizagao de informagao privilegiada que viole os interesses da LAGOS EM FORMA tera

como implicagao um procedimento disciplinar.

2.12 Protecao de Dados Pessoais
A LAGOS EM FORMA atua no estrito cumprimento dos principios descritos no Regulamento
n.° 679/2016 - Regulamento Geral sobre a Protegao de Dados (RGPD) da Uniao Europeia
(UE), possuindo uma Politica de Privacidade e Protegdo de Dados Pessoais a qual
estabelece as orientagoes transversais a todos o0s(as) trabalhadores(as) para a adogao de
padroes de seguranga, protegdo de dados pessoais e garantia da ledalidade do seu

tratamento.

Os(as) trabalhadores(as) que acedam a dados pessoais relativos a pessoas singulares ou
coletivas, ficam obrigados a respeitar as disposigées legalmente previstas no Regulamento
Geral de Protegdao de Dados (RGPD), ndo podendo utilizé-los sendo para os efeitos

impostos ou inerentes as fungdes que desempenham na LAGOS EM FORMA.

S&o considerados dados pessoais qualquer informagao referente a uma pessoa singular
identificada e identificdvel (hnome, nimeros de identificagdo, numero de telefone, dados de
localizagao, identificagdo por via eletrénica ou elementos da identidade fisica, fisiologica,

aenética, mental, econémica, cultural ou social).

Os(as) trabalhadores(as) que no exercicio das suas fungoes tratem de dados pessoais,

deverdo cumprir os procedimentos implementados, e em caso de alguma questao ou
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esclarecimento de davidas, deverao contatar o Encarregado de Protegdo de Dados (DPO) /}%V
da LAGOS EM FORMA através do enderego eletrénico: helder.carrico@lagosemforma.pt . /‘y\/f)
N
A

2.13 Cibersegurancga

Entende-se por ciberseguranga todo o conjunto de ferramentas e boas praticas que visam
proteger computadores, programas, redes e informagbes, de danos e intrusao ilicita

(ciberataques).

A LAGOS EM FORMA dispde de uma Politica Geral de Seguranga da Informagao a qual
deve ser conhecida e cumprida por todos os(as) trabalhadores(as) da LAGOS EM FORMA
que utllizam recursos de processamento da informagao, nomeadamente computadores,
dispositivos moéveis, softwares e outros equipamentos ou servigos tecnologicos, sendo da

responsabilidade de cada um(a) o seu cumprimento.
Sao exemplo de boas préticas:

e  Evitar abrir e-mails com anexos e links desconhecidos;

e Utilizar passwords fortes (10 caracteres, letras mailsculas e minusculas, nimeros e
caracteres especiais) e altera-la frequentemente;

e Ao partilhar um computador de trabalho, utilizar apenas a sua password de acesso aos
sistemas e nunca a de colegas, e terminar sempre a sua sessao ap6s a utilizagao do
sistema;

e Mao partilhar informagao confidencial da empresa online;

e Utilizar apenas dispositivos autorizados pela empresa e, se os perder, informar o

responsavel de dados através do email helder.carrico@lagosemforma.pt;

e Mavedgar sempre em websites HTTFS;

e M3o instalar ou utilize softwares nao autorizados;

e  Minimizar janelas ou separadores com informagao de dados pessoais dos clientes e
bloquear os computadores, mesmo que por breves periodos de auséndia;

e F[star alerto(a) para possiveis anomalias dos antivirus e firewall, e, se detetadas,

reportar ao responsavel de dados.

Em caso de duvidas relacionadas com a seguranga de informagao ou de reporte um
incidente, contatar SEMPRE o responsavel de dados atraves do email

helder.carrico@lagosemforma.pt.
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Em caso de tentativa de ataque informdtico podera também contactar as seduintes

autoridades: Centro Nacional de Ciberseguranga através do email cncs@cncs.dov.pt;

Gabinete Cibercrime do Ministério Publico através do email cibercrime@par.pt.

3. Normas de Conduta dos(as) Colaboradores(as) — Relagdes Externas

3.1 Relagdes com Clientes e Fornecedores
Mo ambito da sua atividade, os(as) trabalhadores(as) da LAGOS EM FORMA devem
evidenciar profissionalismo, respeito, cortesia e cordialidade na relagao com os(as) clientes
e fornecedores, procurando assegurar igualdade de tratamento e atuando de forma a

proporcionar um servigo de qualidade eficaz e eficiente.

Ao abrigo do disposto no Decreto-lei n° 58/2016, de 29 de agosto, 05(as)
trabalhadores(as) deverao dar prioridade ao atendimento a pessoas idosas, doentes,
ardvidas, pessoas com deficiéncia ou acompanhadas com criangas de colo e outros casos
especificos com necessidades de atendimento prioritério devidamente enquadrados na

legislagao.

A LAGOS EM FORMA dispoe de um Livro de Reclamagdes que se encontra na Recegao, e
de uma Caixa de Sugestoes, os quais deverao ser facultados sempre que um(a) cliente ou

fornecedor o solicita.

3.2 Relagdes com a Comunicagao Social e Redes Sociais

A LAGOS EM FORMA reconhece a importancia que as redes sociais desempenham na

comunicagéo e na sociedade.

Por essa razdo, os(as) trabalhadores(as) deverdo proteger a informagao confidencial, ter
bom senso ao participar nas redes sociais, e estar conscientes quanto aos riscos que estas
representam, em particular na publicagdo de Iinformagao que possa prejudicar 0s

interesses e reputagao da empresa, dos seus servigos e atividades.
Devem por isso comprometer-se a:

e Zelar pela imagem da LAGOS EM FORMA;
e Nao divulgar informagao da LAGOS EM FORMA que tenha caracter confidencial, ou

que seja do foro interno;
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e Abster-se de divulgar conteudos que possam ser ilicitos, ofensivos, c1ifamat()rio_‘s;@’v |

t\l’\;

ameagadores ou discriminatérios, dos quais possam resultar prejuizos para a
imagem, reputagao e credibilidade da LAGOS EM FORMA e dos(as) seus(suas)
trabalhadores(as);

e Assedgurar que o conteldo dos seus comentarios nao colide com os valores e
princCipios éticos da LAGOS EM FORMA, abstendo-se, em caso de opinides
polémicas ou que envolvam convicgdes politicas e/ou religiosas, de envolver a
LAGOS EM FORMA;

e Abster-se de conceder entrevistas e fornecer informagoes em representagdo da

empresa, exceto quando autorizados ou mandatados para o efeito.

4.Disposigoes Finais

4.1 Compromisso Individual
O presente CODIGO DE CONDUTA ¢é objeto de adesao formal por parte de todos(as) os(as)
trabalhadores(as) para com 0s principios nele estabelecidos, através da assinatura da
Declaragao de Compromisso (Anexo V), a qual devera ser entregue a Diregao Financeira,

Administrativa e Recursos Humanos que conste do respetivo processo individual.

4.2 Divulgagao, Acompanhamento e Atualizagdes
A Administracdo da LAGOS EM FORMA é responsavel por garantir a implementagao,
divulgagdo e acompanhamento do CODIGO DE CONDUTA, bem como emitir

esclarecimentos e duvidas quanto a sua aplicagao.

O presente CODIGO DE COMDUTA entra em vidgor apds a sua aprovagao por parte da
Administragao, sendo divulgado internamente a todos(as) os(as) trabalhadores(as) via

email ou em formato papel.

As disposicoes constantes neste CODIGO DE CONDUTA estdo sujeitas a alteragoes e
atualizagdes sempre que se considerem pertinentes, ou em consequéncia de eventuais

alteragdes aos normativos legais aplicaveis.

Para assegurar a melhoria do presente CODIGO DE CONDUTA serao igualmente registadas

e analisadas todas as propostas ou sugestdes recebidas pelos(as) trabalhadores(as).
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4.3 Violagao do Cédigo de Conduta
Os(as) trabalhadores(as) da LAGOS EM FORMA tém a obrigagao de comunicar qualquer
violagdo aos principios e redras descritas neste CODIGO DE COMDUTA dos quais sejam

testemunhas.

Esta comunicagédo deve ser efetuada a Diregdo Financeira, Administrativa e Recursos
Humanos ou & Administragdo garantindo a LAGOS EM FORMA toda a confidencialidade,
Isengdo e protegdo juridica de quem reporta, bem como um tratamento justo a quem &

reportado.

Os(as) trabalhadores(as) que violem o presente CODIGO DE CONDUTA podem ser sujeitos
a processo disciplinar, desde repreensao, sangao, perda de dias de férias, suspensao com
perda de retribuicao e antiguidade e, em casos mais graves, despedimento com Jjusta

causa.

A LAGOS EM FORMA CONTA COM A COLABORAGAO DE TODOS(AS) NA ADOCAO DE
UMA CONDUTA ETICA, ASSENTE NOS PRINCIPIOS E VALORES PROMOVIDOS POR ESTE
CcODIGO DE CONDUTA E ETICA PROFISSIONAL.

Data de entrada em vigor 4 de junho de 2022
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Anexo | — Carta Etica da Administracdo Publica (

Anexo |I- Cédigo de Boa Conduta para a Prevengao e Combate ao
Assédio no Trabalho

Anexo |l - Declaragao de Conflito de Interesses

Anexo |IV- Comunicagao de situagao especifica de nao conformidade ou

potencial fraude

Anexo V - Declaragao de compromisso das disposicbes do Cddigo de
Conduta e Etica Profissional da LAGOS EM FORMA, Gestao
Desportiva, E.M. SA
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Carta Etica da Administracao Publica

Dez Principios Eticos da Administracao Publica

Principio do Servigo Publico

Os funciondrios encontram-se ao servigo exclusivo da comunidade e dos cidaddos, prevalecendo
sempre o interesse publico sobre os interesses particulares ou de grupo.

Principio da Integridade

Os funcionarios regem-se segundo critérios de honestidade pessoal e de integridade de caracter.

Principio da Justiga e da Imparcialidade

Os funcionarios, no exercicio da sua actividade, devem tratar de forma justa e imparcial todos os
cidadaos. actuando segundo rigorosos principios de neutralidade.

Principio da Igualdade

Os funcionarios nao podem beneficiar ou prejudicar qualquer cidaddoc em fungdo da sua ascendéncia,
sexo, raga, lingua, convicgdes politicas, ideoldgicas ou religiosas, situagao econémica ou condigdo social.

Principio da Proporcionalidade

Os funcionarios, no exercicio da sua actividade, s6 podem exigir aos cidadaos o indispensavel a
realizacao da actividade administrativa.

Principio da Colaboragao e da Boa Fé

Os funcionarios, no exercicio da sua actividade, devem colaborar com os cidadaos, segundo o principio
da Boa Fé, tendo em vista a realizagdo do interesse da comunidade e fomentar a sua participagdo na
realizacao da actividade administrativa.

Principio da Informagdo e da Qualidade

Os funcionarios devem prestar informagoes e/ou esclarecimentos de forma clara, simples, cortés e rapida.

Principio da Lealdade

Os funcionarios, no exercicio da sua actividade, devem agir de forma leal, solidaria e cooperante.

Principio da Integridade

Os funcionarios regem-se segundo critérios de honestidade pessoal e de integridade de caracter.

Principio da Competéncia e Responsabilidade

Os funcionarios agem de forma responsavel e competente, dedicada e critica, empenhando-se na
valorizagdo profissional.
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CODIGO DE BOA CONDUTA PARA A PREVENCAO E COMBATE AO ASSEDIO NO
TRABALHO

1. A todos os trabalhadores e trabalhadoras da empresa é garantido o direito a
igualdade de oportunidades e de tratamento no que se refere ao acesso ao emprego,
a formagao e promogao ou carreira profissionais e as condigdes de trabalho, nao
podendo existir qualquer forma de discriminagao.

2. Nenhum trabalhador ou trabalhadora da empresa pode ser privilegiado, beneficiado,
prejudicado, privado de qualquer direito ou Isento de qualquer dever, em razdo,
nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo, orientacao sexual, identidade de
género, estado civil, situagao familiar, situagao econémica, instrugao, origem ou
condigao social, patrimonio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia,
doenga cronica, naclonalidade, origem étnica ou raga, territério de origem, lingua,
religiao, convicgdes politicas ou ideolégicas ou filiagao sindical.

3 Ma empresa ficam vedadas quaisquer praticas que possam, legalmente, constituir
assédio no trabalho.

4. A proibigao do assédio abrange as fases de recrutamento do trabalhador ou
trabalhadora e de execugao do contrato de trabalho, incluindo-se a formagao, a
promogao, a carreira profissional e condigdes de trabalho.

3, Considera-se assédio no trabalho qualguer comportamento Iindesejado,
nomeadamente o baseado em fator de discriminagao, praticado aquando do acesso
ao emprego ou no proprio emprego, trabalho ou formagao profissional, com o
objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou
de Ihe criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou
desestabilizador.

6. Constitui assédio sexual, igualmente proibido, o comportamento indesejado pelo
trabalhador ou trabalhadora, de caracter sexual, sob forma verbal, ndo verbal ou
fisica, com o objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger o trabalhador ou
trabalhadora, afetar a sua dignidade ou de |he criar um ambiente intimidativo, hostil,
degradante, humilhante ou desestabilizador.

/. A proibigao dos comportamentos referidos e dirigida a todas as pessoas da empresa,
nomeadamente os que estejam em fungdes de administragcdo, direcdo,
responsaveis por quaisquer servigos, sectores ou pessoas e 0s que nao tenham
quaisquer fungdes hierdrquicas sobre quaisquer outros trabalhadores ou

trabalhadoras.



10.

11.

i

13.

14.

Beneficiam da protecao da proibicdo da discriminagao e do assédio todos 0s
trabalhadores e trabalhadoras da empresa, qualquer que seja a sua posigao nela,
categoria profissional, antiguidade ou tipo de contratagao.

As politicas da empresa de recrutamento, salarial, promogoes, formagao € de
condigbes de trabalho obedecerdo aos principios de Igualdade e de nao
discriminagao previstas na lei, com proibigao do assédio.

Constitui obrigacdo de todos os trabalhadores e trabalhadoras da empresa, tenham
ou nao fungdes de diregao ou responsabilidade sobre secgoes, departamentos ou
pessoas, participar ao superior hierarquico e aos servigos de recursos humanos,
quaisquer factos de que tenham conhecimento, no ambito da empresa, que
ofendam o direito a igualdade e & nao discriminagdo dos trabalhadores e
trabalhadoras em fungao de fatores de discriminagdo acima apresentados ou a
prolbigdo do assédio, sob qualquer forma, no acesso ao trabalho ou neste.

Sera objeto de procedimento disciplinar, com possibilidade de aplicagao de sangao
grave, qualquer comportamento de qualquer trabalhador ou trabalhadora que
constitua assédio a qualquer trabalhador ou trabalhadora ou que discriming,
llegalmente, qualquer trabalhador ou trabalhadora, sem prejuizo de responsabilidade
penal, que ao caso possa couber.

O (a) denunciante e as testemunhas por si indicadas ndo podem ser sancionados
disciplinarmente, a menos que atuem com dolo, com base em declaragoes ou factos
constantes dos autos de processo, judicial ou contraordenacional, desencadeado por
assédio, até decisao final, transitada em julgado, sem prejuizo do exercicio do direito
ao contraditorlo.

Quem, efetivamente, praticar atos de discriminagdo no ambito da empresa fica
pessoalmente responsavel pelas coimas que sejJam aplicadas a esta, tendo de
proceder ao ressarcimento dos montantes pagos.

O presente Codigo de Boa Conduta entra em vigor imediatamente.

Lagos, 20 de Outubro de 2020
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DECLARAGAO DE CONFLITO DE INTERESSES

(nos termos do pento 2.8 do Codigo de Conduta e Etica Profissional da LAGOS EM FORMA, Gestdo Desportiva, E.M. SA)

Nome:
Categoria:
Fungoes:

O Declaro que li o Cédigo de Conduta e Etica Profissional e ndo tenho qualquer tipo de
conflito de interesses para o exercicio das fun¢Bes que me foram acometidas na
LAGOS EM FORMA.

D Declaro que li o Cédigo de Conduta e Etica Profissional e que tenho os seguintes
conflitos de interesse para o exercicio das fun¢des que me foram acometidas na
LAGOS EM FORMA.

Detalhe de potenciais conflitos de interesses:
Potencial conflito de interesses Detalhe
Interesses financeiros

Patriménio(ex: bens imobilidrios ou outros) (*)

Atividades profissionais anteriores

Atividades externas, profissionais, associativas
ou ludicas (*)

Atividades do/a  cénjuge/companheiro/a,
profissionais, associativas ou ludicas (*)

Atividades de ascendentes, descendentes e
colaterais até ao 29 grau, ou de
amizades/relagbes proximas, profissionais
associativas ou ludicas (*)

QOutras

(*) Indicar a natureza da fungdo, o nome do organismo/entidade e a sua finalidade/atividade

Certifico por minha honra a veracidade das informacdes atras fornecidas. Mais declaro que me
comprometo a proceder a respetiva atualizagdo sempre que ocorra uma alteragdo que o
determine.

Data e assinatura: __/ /
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APRECIACAO DOS POTENCIAIS CONFLITOS DE INTERESSE

Critérios da apreciagdo

A acdo desenvolvida pelo(a) trabalhador(a) da LAGOS EM
FORMA Gestdo Desportiva, E.M., SA, pode colocar em
causa o(s) seguinte(s) principio(s) ético(s):

[[]servigo Publico

ECo!aboragéo e Boa Fé
Legalidade

H Informagdo e Qualidade
Justica e Imparcialidade

[JLealdade

[:I Igualdade

D Integridade

D Proporcionalidade

[[] competéncia/Responsabilidade

Fundamentacgdo da apreciagao

Nome do responsavel

Assinatura do
responsavel

Data

Tomei conhecimento da apreciagdo em: /]

Esta declaragio deve ser entregue a Dire¢do de Recursos Humanos, devendo o(a)
trabalhador(a) manter copia do mesmo.

Nota de confidencialidade:

A presente declaragdo fica arquivada num processo proprio, acessivel apenas pelo interessado
(exceto se existirem obrigagdes legais que possam prevalecer) e pelo responsavel pela
coordenagio dos mecanismos e politicas antifraude.

Mod.PRH.29/0
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COMUNICACAO DE SITUAGAO ESPECIFICA DE NAO CONFORMIDADE OU
POTENCIAL FRAUDE

[nome]

[Categoria e Funcdes] a exercer fungdes

na [identificar o Departamento] da LAGOS EM FORMA,

Gestdo Desportiva, E.M., SA, informo, nos termos previstos do Cédigo de Conduta e Etica
Profissional, ter identificado as seguintes situacdes de ndo conformidade e/ou potencial

fraude:

Identificagdo de situagdo de ndo conformidade:

Identificagdo de situagdo de potencial fraude:

Data e assinatura: __/ /
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DECLARACAO DE COMPROMISSO DAS DISPOSICOES DO CODIGO DE CONDUTA E ETICA
PROFISSIONAL DA LAGOS EM FORMA, GESTAO DESPORTIVA, E.M. SA

Eu, abaixo assinado, declaro, sob

compromisso de honra que tomei conhecimento e comprometo-me a observar as normas, os
principios de atuagdo, as obrigagdes e deveres que o Cédigo de Conduta e Etica Profissional
da LAGOS EM FORMA, Gestdo Desportiva, E.M. SA define e estabelece para todos os(as)

seus(suas) colaboradores(as).

Lagos, de de 20__

Assinatura
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